


TODAY COSMETICS CHUNG TAY HỖ TRỢ ĐỒNG BÀO
KHẮC PHỤC HẬU QUẢ SIÊU BÃO YAGI

Sau thiên tai, những sản phẩm vệ sinh cá nhân đã trở 
thành nhu yếu phẩm giúp cho người dân miền lũ bảo vệ 
sức khỏe, tăng cường đề kháng, góp phần tái thiết lại 
cuộc sống. Thấu hiểu điều này, Today Cosmetics đã gửi 
tặng hơn 850 combo bàn chải và kem đánh răng Dr. 
Kool Kid và hơn 2.000 chai sản phẩm dung dịch nước 
rửa tay khô cho những hoàn cảnh chịu nhiều thiệt hại 
của siêu bão. 

Việc sử dụng các sản phẩm từ Today Cosmetics có 
nguồn gốc rõ ràng, được nghiên cứu bài bản, chứa 
những thành phần thân thiện với môi trường và người sử 
dụng sẽ giúp duy trì sức khỏe, góp phần nâng cao chất 
lượng cuộc sống trong cộng đồng, kể cả trong hoàn 
cảnh thiên tai, khó khăn. Đặc biệt, sản phẩm combo bàn 
chải đánh răng – kem đánh răng Dr.Kool Kid và dung 
dịch nước rửa tay Dr. Clean còn có thiết kế an toàn, dễ sử 
dụng, tiện lợi mang theo mình, phù hợp với mọi tình 
huống.

Đây là sản phẩm chăm sóc sức khỏe toàn diện cho cả 
trẻ em và gia đình, phòng ngừa hiệu quả các bệnh truyền 
nhiễm nguy hiểm có thể bùng phát sau thiên tai.

TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

DƯỢC CỬU LONG CHUNG TAY HỖ TRỢ 
ĐỒNG BÀO BỊ THIỆT HẠI DO BÃO YAGI
Trước những thiệt hại nặng nề về người và tài sản do 
cơn bão số 3 (Yagi) cùng mưa lũ kéo dài gây ra tại một 
số tỉnh thành phía Bắc, DCL Holdings với tinh thần 
tương thân tương ái, lá lành đùm lá rách, đã nhanh 
chóng phối hợp cùng Sở Y tế tỉnh Vĩnh Long triển khai 
hoạt động cứu trợ.

Công ty đã trao tặng 24 thùng hàng gồm các loại 
thuốc thiết yếu như thuốc giảm đau, hạ sốt, thuốc 
điều trị các bệnh về hô hấp và kháng khuẩn,… 

Những loại thuốc này đã có mặt kịp thời và được phân 
phát cho gần 1.000 bà con xã Ngũ Chỉ Sơn, xã Tả Van 
thuộc thị xã Sa Pa và xã Mường Hum, xã Dền Sáng 
thuộc huyện Bát Xát, tỉnh Lào Cai. 

Chương trình không chỉ giúp bà con nhanh chóng phục 
hồi sức khỏe mà còn góp phần ổn định đời sống sau 
những thiệt hại do thiên tai.

44.000 CHAI NƯỚC KHOÁNG KIỀM 
THIÊN NHIÊN VIKODA TIẾP SỨC BÀ CON VÙNG LŨ
Là doanh nghiệp đặc biệt quan tâm các vấn đề xã hội, 
Vikoda luôn tích cực tham gia các hoạt động ủng hộ, 
cứu trợ cho những địa phương khó khăn, những mảnh 
đời bất hạnh do thiên tai, dịch bệnh… Những đóng góp 
của Công ty đã tạo ra hiệu ứng tích cực, góp phần cải 
thiện đời sống cho nhiều cá nhân và gia đình, tạo tiền đề 
để bảo vệ và phát triển chất lượng cuộc sống cộng 
đồng.

Đứng trước tình hình đồng bào miền Bắc đang phải chịu 
nhiều hậu quả nặng nề do siêu bão Yagi để lại, Vikoda đã 
thể hiện trách nhiệm xã hội cùng tinh thần “Lá lành đùm 
lá rách” bằng cách chung tay hỗ trợ về cả vật chất và tinh 
thần cho những người dân còn gặp nhiều khó khăn, mất 
mát. Lựa chọn đồng hành cùng các đơn vị, tổ chức có uy 
tín và sức lan tỏa, Vikoda đã trao tổng cộng 1.780 thùng 
nước, tương ứng gần 44.000 chai nước khoáng kiềm 
thiên nhiên Vikoda, trị giá hơn 250 triệu đồng đến tận 
những điểm tập kết cứu trợ tại những tỉnh, thành phố 
trọng điểm trong bão lũ, kịp thời đáp ứng nhu cầu cần 
nước sạch duy trì sự sống của người dân.
 

Vikoda cam kết sẽ tiếp tục thực hiện sứ mệnh hỗ trợ 
những hoàn cảnh khó khăn sau thiên tai, đồng thời tích 
cực  tham gia các chương trình cứu trợ uy tín tại các địa 
phương, góp phần giúp người dân miền Bắc nhanh 
chóng vượt qua khó khăn, ổn định cuộc sống sau bão lũ.
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TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI
DCL HOLDINGS CHUNG TAY
VÌ SỨC KHỎE NGƯỜI LAO ĐỘNG

Từ ngày 29/11 đến 2/12/2024, Công ty Cổ phần Dược 
phẩm Cửu Long (DCL) đã tổ chức thành công chương 
trình khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho hơn 800 
cán bộ, công nhân viên trên toàn hệ thống. Đây là hoạt 
động được duy trì thường xuyên nhằm bảo vệ sức 
khỏe người lao động, giúp phát hiện sớm các bệnh 
nghề nghiệp và từ đó có những biện pháp can thiệp y 
tế kịp thời, hiệu quả.  

Một trong những điểm nhấn nổi bật của chương trình 
năm nay là việc tăng cường các danh mục khám bệnh 
nghề nghiệp chuyên sâu. Nhờ đó, nhân viên được 
đánh giá chi tiết về điều kiện lao động và tình trạng sức 
khỏe liên quan trực tiếp đến đặc thù công việc trong 
ngành Dược. 

Các danh mục khám bệnh nghề nghiệp bao gồm: 
Kiểm tra sức khỏe hệ hô hấp do tiếp xúc với hóa chất; 
Đánh giá tình trạng cơ xương khớp do đặc điểm lao 
động lâu dài; Kiểm tra thị lực và thính lực, đặc biệt đối 
với nhóm lao động thường xuyên làm việc trong môi 
trường sáng tác, sản xuất hóa dược phẩm và các khu 
vực có tiếng ồn cao.  

Ngoài ra, nhằm tăng cường sự quan tâm đến sức khỏe 
nữ giới trong doanh nghiệp, chương trình năm nay đã 
bổ sung thêm các hạng mục khám chuyên biệt như: 

DCL HOLDINGS TIẾP TỤC ĐỒNG HÀNH
CÙNG HỘI NGHỊ KHOA HỌC THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

Ngày 19/12/2024, Công ty Cổ phần Dược phẩm Cửu 
Long (DCL) tiếp tục tham gia tài trợ và hợp tác tổ chức 
Hội nghị Khoa học thường niên năm 2024 tại Bệnh viện 
Đa khoa tỉnh Vĩnh Long, đánh dấu cột mốc quan trọng 
trong hành trình hiện thực hóa cam kết đồng hành 
cùng các hoạt động vì cộng đồng của công ty. 

Với sứ mệnh kết nối và cải thiện cuộc sống cộng đồng 
thông qua những giải pháp sức khỏe tối ưu, DCL luôn 
chú trọng và quan tâm đến các hoạt động nghiên cứu 
khoa học, kỹ thuật ứng dụng trong công tác chăm sóc 
sức khỏe cộng đồng. 
Trong những năm qua, DCL đã không ngừng cải tiến 
chất lượng, đưa ra thị trường nhiều dòng sản phẩm hỗ 
trợ và bảo vệ sức khỏe, đáp ứng các yêu cầu khắt khe 
của người tiêu dùng và đối tác. 

Bằng sự nỗ lực không ngừng, DCL cam kết mang đến 
những giải pháp sức khỏe hiệu quả, góp phần nâng cao 
chất lượng cuộc sống cho cộng đồng.

Tầm soát sớm ung thư vú và ung thư cổ tử cung; Kiểm 
tra sức khỏe sinh sản và tư vấn chăm sóc sức khỏe 
phụ nữ. 

Những hạng mục khám này không chỉ giúp phát hiện 
sớm các vấn đề sức khỏe quan trọng mà còn tạo điều 
kiện cho cán bộ công nhân viên nữ hiểu rõ hơn về các 
yếu tố ảnh hưởng đến cơ thể và tinh thần, từ đó có 
những biện pháp chăm sóc, phòng ngừa chủ động và 
hiệu quả hơn trong cuộc sống và công việc.
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TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI
WESTFOOD TRAO TẶNG MÁI ẤM CÔNG ĐOÀN 
CHO ĐOÀN VIÊN CÓ HOÀN CẢNH KHÓ KHĂN

Hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực xuất khẩu trái cây 
đóng lon, Westfood có số lượng công nhân đông đảo, 
trong đó tỷ lệ người lao động nghèo và thiếu nơi ở ổn 
định chiếm phần lớn. Ban lãnh đạo của Westfood luôn 
nỗ lực tìm cách cải thiện đời sống của các công nhân, 
đặc biệt là trong việc cung cấp mái ấm ổn định và yên 
bình cho họ. 

Nối tiếp chương trình “Mái ấm công đoàn” – chương 
trình được phát động từ năm 2017 hướng đến những 
công nhân có hoàn cảnh khó khăn, nhà ở xuống cấp 
nghiêm trọng, năm nay, Westfood và Liên đoàn Lao 
động Quận Ninh Kiều, Thành phố Cần Thơ cùng Ban 

Dân vận quận ủy Quận Ninh Kiều đã hoàn tất việc bàn 
giao mái ấm công đoàn cho anh Võ Tấn Lực, công đoàn 
viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, gia đình gồm vợ và 
em trai đều làm tại Westfood từ năm 2011, có nhiều 
đóng góp cho Công ty. 

Chương trình đã không ngừng tạo động lực, thực hiện 
những ước mơ về một cuộc sống ổn định cho các đoàn 
viên, những cán bộ công nhân viên gặp khó khăn. Đồng 
thời, cũng lan tỏa đi niềm tin và sự ấm áp đến từng người 
lao động tại Westfood, tạo nên một không khí đoàn kết 
và lòng tin vững chắc trong công ty.  

VIKODA KHẲNG ĐỊNH VAI TRÒ NHÀ TÀI TRỢ KIM CƯƠNG
TẠI HỘI NGHỊ KHOA HỌC DINH DƯỠNG TOÀN QUỐC NĂM 2024

Công ty Cổ phần Nước khoáng Khánh Hòa, với thương 
hiệu nước khoáng kiềm thiên nhiên Vikoda, đã khẳng 
định vị thế nhà tài trợ kim cương, đối tác chiến lược của 
Hội nghị Khoa học Dinh dưỡng Toàn quốc – sự kiện uy 
tín trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe và dinh dưỡng. 
Với cam kết nâng cao nhận thức về dinh dưỡng lành 
mạnh, Vikoda ghi dấu ấn mạnh mẽ tại các hội nghị từ 
Bắc vào Nam. 

Các Hội nghị Dinh dưỡng quy tụ hàng trăm đại biểu từ 
các cơ sở y tế, trường đại học chuyên ngành sức khỏe, 
viện nghiên cứu và các bệnh viện hàng đầu, tạo nên 
một diễn đàn khoa học chất lượng cao. 

Sự góp mặt của Vikoda trong chuỗi Hội nghị khoa học 
uy tín về dinh dưỡng đã góp phần lan tỏa thông điệp về 
lợi ích của nước khoáng kiềm thiên nhiên đối với việc hỗ 
trợ sức khỏe, được giới chuyên môn đánh giá cao và tin 
tưởng. 

Với sự công nhận từ các chuyên gia, người nổi tiếng và 
đông đảo người tiêu dùng, Vikoda sẽ tiếp tục đóng góp 
tích cực vào chuỗi Hội nghị khoa học dinh dưỡng diễn ra 
trên toàn quốc trong kế hoạch năm 2024 – 2025, mang 
lại kiến thức quý báu và chính xác về nước khoáng kiềm, 
cũng như xây dựng thói quen uống nước lành mạnh cho 
cộng đồng.
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Nội quy lao động minh bạch
F.I.T Group chú trọng xây dựng Nội quy lao 
động theo đúng quy định của Pháp luật. 

Về lương và bảo hiểm, phúc lợi, F.I.T Group 
luôn duy trì mức lương cho CBNV cạnh tranh 
so với mặt bằng lương chung của các doanh 
nghiệp trong cùng lĩnh vực trên thị trường tại 
Việt Nam, đồng thời có chính sách lương, 
thưởng, đãi ngộ đặc biệt cạnh tranh đối với các 
nhân sự giỏi, có nhiều kinh nghiệm trong các 
lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân CBNV, 
mặt khác để thu hút nhân tài từ nhiều nguồn 
khác nhau về làm việc, đóng góp và phát triển 
tại Tập đoàn.

Về việc trích nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y 
tế, Bảo hiểm thất nghiệp được thực hiện đầy 
đủ theo quy định của pháp luật. Ngoài ra, Tập 
đoàn đã kết hợp với Tập đoàn Bảo hiểm Bảo 
Việt để xây dựng và triển khai các chương 
trình, gói bảo hiểm sức khỏe ưu việt dành riêng 
cho CBNV. Tập đoàn thường xuyên rà soát, 
điều chỉnh các chính sách phúc lợi, tạo thêm 
nhiều đãi ngộ thiết thực cho toàn thể CBNV.

Chế độ làm việc đầy đủ
F.I.T Group làm việc 8 giờ/ngày, 5 ngày/ tuần. 
CBNV được hưởng chế độ nghỉ lễ, nghỉ phép, 
nghỉ việc riêng có hưởng nguyên lương theo 
quy định của Luật Lao động.

Điều kiện làm việc lý tưởng
Với cam kết xây dựng một môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, F.I.T Group đã bố trí văn phòng 
làm việc cho CBNV rộng rãi, khang trang. 
CBNV được cấp phát trang thiết bị làm việc 
hiện đại, được kiểm tra sức khỏe định kỳ.  Công 
ty còn hỗ trợ điện thoại di động và  ăn trưa tại 
bếp ăn công ty.
 

PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN SỰ BỀN VỮNG

Sức khỏe CBNV luôn là một trong những quan tâm hàng 
đầu của Ban Lãnh đạo Tập đoàn. Bởi vậy, ngoài bảo hiểm 
y tế, F.I.T Group trang bị thêm cho CBNV 01 gói bảo hiểm 
sức khỏe của hãng bảo hiểm Bảo Việt với nhiều quyền lợi, 
được chấp thuận chi trả ở nhiều cơ sở khám chữa bệnh 
cũng như các bệnh viện lớn.

Khám sức khỏe cho toàn thể CBNV được tổ chức hàng 
năm tại những bệnh viện uy tín, dịch vụ chất lượng cao 
như Bệnh viện Thu Cúc, Bệnh viện Hồng Ngọc,… 

Tặng quà vào những sự kiện quan trọng của mỗi cá nhân 
như sinh nhật, kết hôn, sinh con, thăm hỏi, tặng quà khi 
ốm đau, vào các dịp lễ. 

Tổ chức các hoạt động lễ hội, sinh hoạt tập thể, CBNV 
cùng gia đình đi tham quan, nghỉ mát; Khen thưởng cho 
con em CBNV đạt thành tích cao trong học tập, thể thao, 
nghệ thuật. 

Xây dựng phòng Gym, phòng Golf 3D với đầy đủ trang 
thiết bị hiện đại.

CÁC CHÍNH SÁCH PHÚC LỢI CHÍNH CỦA 
TẬP ĐOÀN

Để tổ chức phát triển không ngừng, mỗi cá nhân tại 
F.I.T Group luôn không ngừng học tập. Hệ thống 
E-Learning được đầu tư công phu, chuyên nghiệp 
phục vụ nhu cầu đào tạo, nâng cao kỹ năng chuyên 
môn cũng như kỹ năng mềm của CBNV; các chương 
trình đào tạo offline cũng thường xuyên được tổ 
chức.

BẢO ĐẢM QUYỀN LỢI CHO NGƯỜI 
LAO ĐỘNG

F.I.T Group đặc biệt quan tâm đến hoạt động đoàn 
thể, chú trọng đến quyền lợi và đời sống tinh thần 
của toàn thể CBNV. Các hoạt động của Công đoàn 
được duy trì nhằm tạo môi trường gắn kết, khuyến 
khích CBNV phát huy năng lực, tăng cường đoàn kết 
tập thể, xây dựng và phát huy văn hóa doanh nghiệp 
như:
F.I.T Club sinh hoạt tích cực với nhiều hoạt động 
như: chia sẻ sách, chia sẻ kiến thức chuyên môn, 
các buổi đào tạo kỹ năng mềm,… 
Thể dục thể thao nâng cao sức khỏe với câu lạc bộ 
gym, yoga, golf, bóng đá. 
Teambuilding hàng năm với nhiều hoạt động gắn 
kết và không kém phần trí tuệ. 
Gala Dinner được tổ chức hàng năm, quy mô công 
ty và cả quy mô toàn Tập đoàn.
2-3 chuyến đi gắn kết vào các dịp như: du xuân, du 
lịch hè, sinh nhật công ty.
Sinh nhật CBNV trong quý.
Góc thư viện với nhiều đầu sách, phục vụ nhu cầu 
đọc, tìm hiểu kiến thức của CBNV.
Hoạt động văn hóa đa dạng được tổ chức vào 
những ngày lễ trong năm như: sinh nhật công ty, 
08/03, 20/10, Trung thu, Giáng sinh, Tết thiếu nhi, 
Tết độc lập, mừng năm mới,…

XÂY DỰNG VĂN HÓA DOANH NGHIỆP

Tập đoàn F.I.T luôn tôn trọng và đánh giá cao giá trị 
con người, đặc biệt là những cá nhân phù hợp và có 
đóng góp xuất sắc. Việc trân trọng và tôn vinh những 
thành tựu đạt được không chỉ là nguyên tắc mà còn 
là kim chỉ nam trong văn hóa doanh nghiệp. 

Tôn trọng con người, đánh giá cao con người phù 
hợp và trân trọng, tôn vinh những thành công luôn là 
những giá trị cốt lõi mà F.I.T Group theo đuổi. Nhân 
sự xuất sắc tháng/quý, Nhân sự xuất sắc năm hay 
Nhân viên Bán hàng Xuất sắc luôn là những danh 
hiệu mà mỗi CBNV trong Công ty luôn nỗ lực để đạt 
được. Cùng với các hoạt động vinh danh, những 
phần thưởng xứng đáng trị giá lên đến hàng nghìn 
USD cũng được trao tặng. 

Vinh danh thành công

Hoạt động đào tạo người lao động

Hoạt động văn hóa doanh nghiệp

-

-

-

-

-

- 
- 

- 
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BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG
Trong quá trình vận hành, Tập đoàn F.I.T luôn đặt ưu 
tiên cao vào việc nâng cao nhận thức của CBNV về tầm 
quan trọng của việc bảo vệ môi trường và ứng phó với 
biến đổi khí hậu. 

Các chương trình đào tạo và chiến dịch truyền thông 
nội bộ được triển khai nhằm giúp CBNV hiểu rõ hơn về 
trách nhiệm cá nhân và tổ chức trong việc giảm thiểu 
tác động tiêu cực đến môi trường. 

Đồng thời, Tập đoàn đã xây dựng và thực hiện các quy 
trình nghiêm ngặt để kiểm soát hệ thống xử lý chất thải 

tại các nhà máy và cơ sở sản xuất, góp phần tích cực vào 
nỗ lực chung của xã hội trong việc bảo vệ môi trường. 

Trong năm vừa qua, Tập đoàn không ghi nhận bất kỳ 
trường hợp nào bị cơ quan quản lý nhà nước xử phạt liên 
quan đến vi phạm các quy định về bảo vệ môi trường. 

Điều này này không chỉ phản ánh sự tuân thủ chặt chẽ 
các quy định pháp luật mà còn khẳng định cam kết 
mạnh mẽ của Tập đoàn trong việc phát triển bền vững và 
thân thiện với môi trường.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Trong nhiều năm qua, Tập đoàn F.I.T đã không ngừng 
đầu tư nâng cấp và xây dựng mới các cơ sở sản xuất, 
áp dụng các công nghệ tiên tiến và hiện đại nhất. Việc 
tối ưu hóa dây chuyền sản xuất luôn được đặt lên 
hàng đầu nhằm tiết kiệm tài nguyên, giảm thiểu tiêu 
hao năng lượng và giảm tác động tiêu cực đến môi 
trường. 

Song song đó, các cải tiến trong quy trình sản xuất 
được thực hiện thường xuyên để nâng cao hiệu quả, 
cải thiện chất lượng sản phẩm và giảm thiểu lãng phí 
nguyên vật liệu, góp phần thúc đẩy sản xuất bền 
vững.
Để nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nguyên liệu, 
Tập đoàn ưu tiên lắp đặt các dây chuyền có mức độ 
tự động hóa cao, tối ưu hóa quá trình sản xuất nhằm 

giảm hao phí và các khâu trung gian phát sinh chất thải. 
Các giải pháp tái chế nguyên vật liệu được áp dụng triệt 
để, cùng với việc hạn chế sử dụng bao bì dùng một lần 
tại các nhà máy, góp phần giảm thiểu rác thải nhựa và 
bảo vệ môi trường. 

Ngoài ra, Tập đoàn luôn chú trọng vào việc đào tạo và 
nâng cao nhận thức cho cán bộ, công nhân viên về tầm 
quan trọng của việc quản lý và sử dụng hiệu quả nguồn 
nguyên vật liệu. 

Thông qua các chương trình đào tạo, F.I.T đã xây dựng 
được một văn hóa doanh nghiệp tích cực, nơi mọi nhân 
viên đều ý thức và cam kết thực hiện các hành động bảo 
vệ tài nguyên thiên nhiên.

DCL HOLDINGS CHUNG TAY BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Chiều ngày 21/9/2024, Chi Đoàn thanh niên DCL Hold-
ings phối hợp cùng lực lượng Công an và UBND 
Phường 5, TP. Vĩnh Long tổ chức chuỗi hoạt động 
thường niên mang tên “Chủ nhật Xanh 2024” nhằm 
hưởng ứng phong trào bảo vệ môi trường, giữ gìn cảnh 
quan đô thị. Đây là chuỗi hoạt động ý nghĩa do địa 
phương khởi xướng, góp phần nâng cao ý thức trách 
nhiệm của mỗi cá nhân trong việc giữ gìn môi trường 
sống xanh, sạch, đẹp. 

Trong khuôn khổ chương trình, Đoàn thanh niên DCL 
Holdings cùng các ban ngành đoàn thể đã tổ chức tháo 
gỡ các biển quảng cáo vi phạm, dọn dẹp những điểm 

đặt rác không đúng nơi quy định, gây mất mỹ quan đô 
thị. Những hoạt động này không chỉ giúp trả lại sự gọn 
gàng, sạch đẹp cho khu vực công cộng mà còn góp 
phần vào công tác tuyên truyền, nâng cao ý thức cho 
cộng đồng về tầm quan trọng của việc tuân thủ quy 
định về bảo vệ môi trường. 

Chương trình diễn ra thành công với sự hưởng ứng nhiệt 
tình từ các đoàn viên thanh niên và lực lượng chức năng 
địa phương cho thấy sức mạnh của tinh thần đoàn kết, 
chung tay vì lợi ích chung, đóng góp thiết thực cho sự 
phát triển bền vững, giàu mạnh của tỉnh Vĩnh Long.

VIKODA PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO TRỒNG CÂY
BẢO VỆ NGUỒN NƯỚC QUÝ
Phong trào “VIKODA 35 NĂM, XANH ĐẤT – SẠCH 
NƯỚC – BỀN TƯƠNG LAI” đã khơi dậy tinh thần yêu 
thiên nhiên, lan tỏa thông điệp bảo vệ môi trường sống 
đến toàn thể nhân viên, đối tác và cộng đồng. Các hoạt 

động như lễ trồng cây, chương trình giáo dục ý thức 
bảo vệ nguồn nước, và trồng cây xanh tại khu vực mỏ 
khai thác nước Đảnh Thạnh được triển khai một cách 
bài bản. 

Kết quả, hàng trăm cây xanh đã được đội ngũ Vikoda 
vun trồng, tạo nên thảm thực vật đa dạng, không chỉ 
góp phần bảo tồn môi trường mà còn làm đẹp cảnh 
quan. 

Vikoda kỳ vọng phong trào này sẽ tạo nên làn sóng 
hành động mạnh mẽ, không chỉ trong phạm vi công ty 
mà còn lan rộng ra cộng đồng, góp phần xây dựng một 
tương lai bền vững cho các thế hệ kế tiếp.

Qua đó, thương hiệu nước khoáng Vikoda tiếp tục 
khẳng định vị thế hàng đầu, gắn liền với sứ mệnh vì sức 
khỏe người tiêu dùng và sự phát triển bền vững của 
môi trường.
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CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN F.I.T

MÃ CỔ PHIẾU FIT
TỔNG TÀI SẢN 8.560+ tỷ đồng

TRỤ SỞ CHÍNH
Tầng 5, tòa Times Tower - HACC 1 Complex Building, số 35 
đường Lê Văn Lương, Phường Thanh Xuân, thành phố Hà Nội

       www.fitgroup.com.vn
       info@fitgroup.com.vn
       (84-24) 7309.4688 - 7309.4689
FAX   (84-24) 7309.4686


