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Ngày 26/12/2025, F.I.T Group đã tổ chức thành công Hội nghị OGSM Roll out 2026 toàn Tập đoàn với 
chủ đề “Thách thức giới hạn”. Đây là sự kiện quan trọng nằm trong chuỗi sự kiện diễn ra hàng năm tại 
Tập đoàn và các Công ty thành viên (CTTV).

- Thu Hà -

Được áp dụng tại F.I.T Group từ năm 2010 và tại 
các CTTV từ năm 2016, OGSM được coi là một nét 
đặc trưng riêng trong triết lý quản trị, giúp F.I.T 
Group phát triển đột phá, trở thành Tập đoàn 
kinh tế sở hữu những ngành hàng thiết yếu với 
năng lực sản xuất và kinh doanh vượt trội, có 
định hướng phát triển bền vững, là nơi làm việc 
đầy tự hào của hơn 3000 CBCNV trên khắp cả 

quan trọng nằm trong chuỗi sự kiện diễn

triển đột phá, trở thành Tập đoàn

nước. Trong các bước hoạch định hiện tại và 
tương lai, OGSM tiếp tục đóng vai trò quan trọng 
trong việc kết nối, dẫn dắt F.I.T Group và các CTTV 
tập trung thực hiện các mục tiêu lớn lao, mang 
tính đột phá, nhằm nâng Tập đoàn lên một tầm 
vóc mới.

Với mục tiêu để mỗi CBCNV hiểu rõ bức tranh 
toàn cảnh, hiểu kỹ mục tiêu chính và chiến lược 
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năm mới của công ty mình, từ đó thấm nhuần 
hơn ngôn ngữ OGSM trong nếp làm việc, trong 
tư duy dám làm, dám ước mơ, OGSM Roll out 
2026 “Thách thức giới hạn” tiếp tục được tổ chức 
trực tuyến tại 5 đầu cầu: Hà Nội, Khánh Hòa, 
TP.Hồ Chí Minh, Tây Ninh, Vĩnh Long, đem đến 

trải nghiệm chân thực trong mỗi hoạt động báo 
cáo, đối thoại.

 2025 được nhận định là một năm khó khăn, tuy 
nhiên, F.I.T Group vẫn quyết tâm bám sát các chiến 
lược hành động đề ra từ đầu năm, đồng thời cải 
tiến nâng cao chất lượng sản phẩm, khánh thành 
nhà máy, cơ sở vật chất mới, nâng cao năng lực sản 
xuất, kinh doanh, quản trị của cán bộ nhân viên. 
Nhờ đó, Tập đoàn và các CTTV đã gặt hái được 
nhiều thành công, làm nền tảng cho sự phát triển 
bền vững, ổn định trong tương lai:

Về lĩnh vực Dược phẩm/TBYT, năm 2025, DCL ghi 
nhận sự tăng trưởng đồng đều ở cả ba mảng kinh 
doanh cốt lõi. Ở mảng viên nang rỗng, nhà máy đạt 
công suất hơn 11,6 tỷ nang/năm, tương đương gần 1 
tỷ nang mỗi tháng. Trong lĩnh vực thiết bị y tế, Nhà 
máy TBYT Benovas tại Vĩnh Long (diện tích 10.846,6 
m², vốn đầu tư 26 triệu USD) đã khánh thành giai 
đoạn 1, với công suất thiết kế 21,5 triệu sản phẩm 
mỗi tháng, tương đương 258 triệu sản phẩm/năm. 
Đối với dược phẩm, hệ thống gồm Nhà máy Non 
Betalactam, Nhà máy Cephalosporin và Nhà máy 

Cream–Siro với tổng diện tích 4.797 m², hiện đạt 
công suất 1,2 tỷ đơn vị sản phẩm/năm. Hiện DCL 
đang đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất dược 
phẩm theo tiêu chuẩn EU-GMP tại Tây Ninh với 
quy mô 50.000m², tổng vốn đầu tư 150 triệu USD. 

Về lĩnh vực kinh doanh nước uống, với 35 năm 
phát triển, Vikoda khẳng định vị thế dẫn đầu tại 
Việt Nam trong lĩnh vực nước khoáng kiềm thiên 
nhiên, đồng thời xuất khẩu sang Trung Quốc và 
mở rộng ra thị trường quốc tế. Doanh nghiệp 
hiện là đối tác chiến lược, nhà tài trợ kim cương 
của Hội Dinh dưỡng Việt Nam, góp phần lan tỏa 
lối sống lành mạnh qua các hội thảo khoa học. 
Sản phẩm được phân phối qua hơn 1.000 đối tác, 
từ siêu thị, cửa hàng tiện lợi đến khách sạn, resort 
và các sàn thương mại điện tử, hướng tới mục 
tiêu 1 triệu chai/ngày.

Về lĩnh vực hóa mỹ phẩm, Today Cosmetics 
khẳng định vị thế trong ngành sản xuất mỹ 
phẩm và hóa mỹ phẩm với các dòng sản phẩm 
an toàn cho người dùng và thân thiện với môi 
trường. Doanh nghiệp sở hữu nhà máy hiện đại 
rộng 4.946 m², được trang bị 5 dây chuyền sản 
xuất tiên tiến nhập khẩu từ châu Âu và Hàn Quốc, 
đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn chất lượng khắt 
khe. Các dây chuyền này cho phép Today 
Cosmetics sản xuất đa dạng sản phẩm từ chăm 
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sóc nhà cửa, chăm sóc cá nhân, xịt côn trùng, xịt 
phòng đến mỹ phẩm. Bên cạnh đó, Trung tâm R&D 
quy tụ đội ngũ chuyên gia giàu kinh nghiệm, không 
ngừng ứng dụng công nghệ hiện đại để tạo ra 
những sản phẩm chất lượng, góp phần thúc đẩy xu 
hướng tiêu dùng xanh, giảm thiểu tác động môi 
trường và hướng đến lối sống bền vững. Hiện nay, 
sản phẩm của Today Cosmetics được phân phối 
rộng khắp Việt Nam với hơn 50.000 điểm bán, phủ 
sóng tại các hệ thống siêu thị, cửa hàng tiện lợi và 
trên các sàn thương mại điện tử lớn như Shopee, 
Lazada, TikTok…

Bức tranh toàn cảnh với những thách thức, khó 
khăn cũng được lột tả chân thực qua đối thoại bàn 
tròn cùng các khách mời đại diện khối sản xuất, 
kinh doanh tại các đầu cầu: Hà Nội, Vĩnh Long, 
Khánh Hòa, TP. Hồ Chí Minh. 

Chia sẻ về kế hoạch năm 2026, bà Vũ Thị Minh Hoài 
– TGĐ F.I.T Group cho biết: “Trong nguy có cơ, trong 
thách thức luôn có cơ hội, quan trọng là chúng ta 
dám thách thức giới hạn, nắm bắt được cơ hội để 
chuyển biến thành thành công. Tại F.I.T Group, 
chúng tôi quyết tâm thách thức mọi giớ hạn để 
chạm tới đỉnh vinh quang”. 

Năm 2026 với nhiều thách thức lẫn cơ hội, đòi hỏi 
bản lĩnh, trí tuệ, khát khao chiến thắng của từng cá 
nhân Ban lãnh đạo và toàn thể CBNV. Với sự chung 
sức, đồng lòng của Tập đoàn và các công ty thành 
viên, 2026 sẽ là năm tích lũy nội lực để bứt phá 
thành công, ghi dấu ấn với những kết quả đầy rực 
rỡ, là tiền đề cho sự phát triển bền vững, hiện thực 
hóa tầm nhìn trở thành Tập đoàn thịnh vượng, đa 
ngành có các sản phẩm và dịch vụ khác biệt, đẳng 
cấp, dẫn đầu, mang lại chất lượng cuộc sống tốt 
đẹp hơn.

CBNV toàn Tập đoàn quyết tâm thách thức giới hạn trong năm 2026.
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