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Đại gia đình F.I.T Group thân mến!

Thư ngỏ
Các bạn đang đọc Bản tin nội bộ số đầu tiên của năm 2025 trong không khí Xuân 

đang về rộn ràng trên khắp mọi nẻo đường. Ban Biên tập F.I.T Insider xin trân trọng 

gửi tới toàn thể CBNV F.I.T Group lời chúc mừng năm mới thịnh vượng, thắng lợi và 

thành công!

Với chiến lược sáng suốt của Ban lãnh đạo và những nỗ lực không ngừng nghỉ 

trong năm 2024, người F.I.T Group có quyền tự hào về hành trình 365 ngày đầy vinh 

quang đã qua, với những thành công nâng tầm vị thế của Tập đoàn trên mọi 

phương diện. 

Năm 2025 được dự báo sẽ tiếp tục là một năm thăng hoa của Tập đoàn với hàng 

loạt những hoạt động, sự kiện trọng điểm đang sẵn sàng cùng người F.I.T tỏa 

sáng! Hãy cùng nắm tay nhau, chúng ta đoàn kết, góp sức đưa Tập đoàn vươn xa!

Thân ái,

Ban biên tập
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ĐIỂM TIN

3600

30 ngày của chúng ta trôi qua vô cùng
sôi động, hãy cùng FIT INSIDER nhìn lại hành 
trình đầy màu sắc thông qua các điểm tin 
nhanh 360
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Ngày 22/12/2024, Công ty Cổ phần Tập đoàn 
F.I.T vinh dự đón nhận giải thưởng “TOP 10 
Thương hiệu Việt Nam xuất sắc 2024”. Tự hào 
là một trong những Tập đoàn kinh tế đa ngành 
hàng đầu Việt Nam, F.I.T Group đã xuất sắc 
vượt qua hàng ngàn đề cử, trải qua vòng xét 
duyệt và đánh giá minh bạch từ Ban tổ chức 
để ghi danh mình trên bảng vàng “TOP 10 
Thương hiệu hàng đầu Việt Nam 2024”. Giải 
thưởng đã góp phần làm dày thêm bảng thành 
tích đáng tự hào của tập thể hơn 3000 cán bộ 
công nhân viên, là sự ghi nhận xứng đáng cho 
những nỗ lực không ngừng nghỉ của F.I.T 
Group trong suốt 17 năm vừa qua, đồng thời là 
động lực to lớn giúp Tập đoàn tự tin phấn đấu 
vươn cao, vươn xa, lan tỏa thương hiệu mạnh 
mẽ và đem lại những đóng góp nhiều hơn nữa 
cho sự phát triển bền vững của đất nước.

01 F.I.T Group xuất sắc đón nhận 
giải thưởng “Top 10 Thương hiệu 
Việt Nam xuất sắc 2024”

Ngày 19/12/2024, Công ty Cổ phần Dược phẩm 
Cửu Long (DCL) tiếp tục tham gia tài trợ và hợp 
tác tổ chức Hội nghị Khoa học thường niên năm 
2024 tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Vĩnh Long, đánh 
dấu cột mốc quan trọng trong hành trình hiện 
thực hóa cam kết đồng hành cùng các hoạt 
động vì cộng đồng của công ty. Đến với Hội nghị 
Khoa học thường niên 2024, với mong muốn giới 
thiệu hình ảnh và sản phẩm, đồng thời gia tăng 
độ uy tín, nhận diện của DCL với đội ngũ cán bộ 
y bác sĩ, đối tác, khách hàng, bên cạnh trưng bày 
các sản phẩm Dược phẩm trọng điểm như mọi 
năm, gian hàng của DCL năm nay có thêm các 
sản phẩm dụng cụ y tế do công ty tự sản xuất 
như bơm tiêm, dây truyền dịch với mẫu mã đa 
dạng, chất lượng cao, giá thành hợp lý.

02 DCL tiếp tục đồng hành cùng 
Hội nghị Khoa học thường niên 
năm 2024

CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT
THÁNG VỪA QUA
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Ngày 25/12/2024, Vikoda vinh dự đồng hành 
cùng Hội dinh dưỡng Việt Nam và Hội Quân 
Dân Y Việt Nam tổ chức Hội nghị dinh dưỡng 
với chủ đề: “Dinh dưỡng với sức khỏe cộng 
đồng năm 2024” tại Đại học Y Thái Bình. 
Thông qua sự kiện, Vikoda đã mang đến thông 
điệp mạnh mẽ về việc duy trì sức khỏe từ bên 
trong, với sản phẩm khoáng kiềm nguyên bản 
Vikoda 100% từ thiên nhiên. Theo đó, Bà 
Nguyễn Thị Nga, Tổng giám đốc Công ty CP 
Nước khoáng Khánh Hòa chia sẻ rằng nước 
khoáng kiềm thiên nhiên có hiệu quả hỗ trợ với 
tình trạng tăng tiết axit dạ dày, viêm loét dạ 
dày, trào ngược dạ dày thực quản, khó tiêu, 
viêm đại tràng. Loại nước này còn có hiệu quả 
với giấc ngủ, phục hồi sau luyện tập mức độ 
nặng, cải thiện mật độ xương ở phụ nữ mãn 
kinh bị loãng xương, giảm độ nhớt của máu, 
giúp giải độc ở cấp tế bào.

03 Vikoda kết thúc hành trình 
Dưỡng nguồn sống năm 2024 
tại Thái Bình

Rửa chén trong những ngày đông giá rét có thể trở 
thành “cơn ác mộng” với các bà nội trợ khi thời tiết 
lạnh, hanh khô dễ khiến da tay nứt nẻ do phải tiếp 
xúc với các hóa chất trong nước rửa chén. Thấu 
hiểu nỗi lo lắng và nhu cầu của người tiêu dùng về 
các sản phẩm tẩy rửa an toàn sức khỏe, thân thiện 
môi trường, Today Cosmetics đã dày công nghiên 
cứu và cho ra mắt sản phẩm nước rửa chén Tero 
sinh học không chỉ diu nhẹ với làn da mà còn đảm 
bảo hiệu quả làm sạch. Kết hợp độc đáo với 
hương quế, cam mật và dưa hoàng kim, nước rửa 
chén Tero sinh học giúp đánh bay mùi hôi khó 
chịu của thức ăn thừa bám dính. Từ khi ra mắt trên 
thị trường, sản phẩm đã tạo nên làn sóng mới và 
được người tiêu dùng đánh giá cao về chất lượng 
và mẫu mã bao bì sản phẩm.

04  Nước rửa chén Tero sinh học – 
Giải pháp hoàn hảo cho mùa đông 
giá lạnh
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HIỂU VỀ

OGSM
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HIỂU VỀ

OGSM



HƯỚNG DẪN 
THỰC HÀNH OGSM

Bắt đầu triển khai 
thực hiện OGSM 1 
năm tại cấp Công ty 
và cấp Phòng ban

Tập trung xây dựng 
OGSM Cấp công ty 
cho năm tiếp theo 

Thông qua OGSM 
Cấp Công ty bao 
gồm Tập đoàn và 
các CTTV 

Tổ chức Roll out 
OGSM toàn Tập đoàn

Thông qua OGSM
Cấp phòng/ ban

Timeline quá trình lập, 
thông qua, thực hiện và 
review OGSM trong 1 
năm đang áp dụng tại 

Tập đoàn

Review OGSM
bán niên

01
Tháng 

07
Tháng 

09
Tháng 

10
Tháng 

11
Tháng 

12
Tháng 

Quy định về trách nhiệm lập OGSMQuy định về trách nhiệm lập OGSM
Cấp Công ty: Được hiểu là OGSM Tập đoàn và OGSM của từng công ty thành viên (BU OGSM)
Cấp phòng/ ban: Được hiểu là tất cả các phòng/ ban của một Công ty gồm: Tài chính, 
Kế toán, Nhân sự, Truyền thông, Marketing, Sản xuất, Kinh doanh, Pháp chế… Tùy yêu cầu
của Ban lãnh đạo từng thời điểm, một số bộ phận có thể không bắt buộc phải xây dựng OGSM.

Quy định về trách nhiệm lập OGSMQuy định về trách nhiệm lập OGSM
Thời gian xây dựng OGSM thường được thực hiện trước vài tháng trước khi diễn ra năm mới và 
được thực hiện review theo bán niên và 1 năm. Tại F.I.T Group, sự kiện Roll - Out được ví như một 
ngày hội ra quân, khích lệ tinh thần của các F.I.Ters.

Quy định về thời gian xây dựng OGSM
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NHỊP SỐNG

F.I.T
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NGƯỜI F.I.T
LÀM GÌ?
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F.I.T GROUP TỔ CHỨC THÀNH CÔNG
KICK-OFF OGSM 2025 “KẾT SỨC MẠNH- NỐI THÀNH CÔNG”
Để khép lại năm 2024 đầy thành công và mở 
ra một năm 2025 với nhiều thành quả rực rỡ, 
F.I.T Group đã tổ chức sự kiện Kick-off OGSM 
2025 “Kết sức mạnh – Nối thành công” tại 
Phú Thọ. Thông qua sự kiện, các Ban/ Bộ 
phận đã có cơ hội chia sẻ và nói lên quan 
điểm của mình để kết nối và thấu hiểu nhau 
hơn. Từ đó xây dựng sự đoàn kết, thấu hiểu 
và đồng lòng cùng nhau chinh phục những 
khó khăn, thử thách trong năm 2025 sắp tới.
Phát biểu tại sự kiện, ông Nguyễn Văn Bản 
cho biết: “Chủ đề “Kết sức mạnh – Nối thành 
công” mang đến thông điệp về sự hợp tác, 
đoàn kết và sức mạnh của sự đồng lòng 
trong hành trình hướng đến thành công. Khi 
các cá nhân cùng nhau hợp tác, chia sẻ và hỗ 
trợ lẫn nhau, chúng ta có thể tạo ra một sức 

mạnh tập thể lớn lao để chinh phục những 
thành tích đáng tự hào. Với ý nghĩa đó, buổi 
Kick-off ngày hôm nay mong muốn khơi dậy sự 
đồng lòng, hợp tác của mỗi cá nhân để đóng 
góp vào thành công chung của F.I.T Group”. 
Buổi Kick-off năm nay mang đến một làn gió 
mới đầy hứng khởi khi thay vì các bài báo cáo 
truyền thống như mọi năm, các Trưởng ban sẽ 
lên sân khấu và trực tiếp chia sẻ về những thách 
thức lớn mà ban đang đối mặt, cùng với những 
giải pháp chiến lược đầy sáng tạo, cụ thể cùng 
lời đề nghị phối hợp, nhằm đạt được các mục 
tiêu quan trọng trong năm 2025. Điều này 
không chỉ giúp tạo ra sự kết nối mạnh mẽ giữa 
các thành viên mà còn mở ra không gian trao 
đổi, chia sẻ chân thành, nhằm đưa ra những 
hướng đi hiệu quả và thực tế trong thời gian tới.



Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.
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NGƯỜI F.I.T
NGHĨ GÌ?

"Trong năm 2025, tôi đặt mục tiêu học hỏi 
và hoàn thiện bản thân, không chỉ trong 
lĩnh vực văn thư hành chính mà còn hiểu 
sâu hơn về ngành thiết bị y tế. Tôi hy vọng 
sẽ góp phần tạo nên những giá trị thiết 
thực cho Benovas qua từng công việc nhỏ 
bé nhưng ý nghĩa. Hành trình này chính là 
cơ hội để tôi 'vươn xa' hơn, đồng hành và 
phát triển cùng công ty."

Chị Bùi Kim Chi

2025 với tôi chắc sẽ là năm tôi vượt 
qua giới hạn bản thân, học thêm một 
kỹ năng mới, hoàn thành một chứng 
chỉ quan trọng, hoặc đảm nhận một 
dự án mà tôi luôn khao khát thực 
hiện. Tôi sẽ không ngừng cải thiện, từ 
tư duy đến chuyên môn, để khẳng 
định mình trong công việc và cuộc 
sống. "Vươn xa" với tôi không chỉ là 
thành công, mà còn là hành trình 
hoàn thiện, để mỗi bước tiến là một 
dấu ấn đáng tự hào. 2025, tôi nhất 
định sẽ biến giấc mơ thành hiện thực!

Anh Nguyễn Nhựt Thanh

Bạn sẽ vươn xa đến đâu?
2025



Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.

NGƯỜI F.I.T
ĐỌC GÌ?
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Chúng ta phải mong muốn đến nơi mà mình chưa đến và làm việc mà chưa ai làm. Lịch sử đã từng 
bước tiến lên nhờ bước chân của những người như thế. Chúng ta gọi những người khao khát đến những 
nơi chưa ai đến, khao khát làm những việc chưa ai làm là những người đi tiên phong. Hãy cùng gặp gỡ 
những người tiên phong trong “Thế giới quả là rộng lớn và rất nhiều việc để làm”

Cuốn sách này chứa đựng những triết lý sâu xa 
về cuộc sống, rằng "Lịch sử thuộc về những 
người dám mơ ước", rằng thế giới là của chung 
và chúng ta cần biết cách chung sống... Cuốn 
sách cũng chia sẻ những trải nghiệm về một 
cuộc đời làm việc và nỗ lực không mệt mỏi của 
Cựu Chủ tịch Tập đoàn Daewoo Kim Woo 
Choong, với niềm vui, niềm hạnh phúc tuyệt vời 
của một người được sống và làm việc với niềm 
tin sắt đá vào những giá trị của sự sáng tạo, 
của nỗ lực không khoan nhượng để đạt tới đỉnh 
cao của tinh thần trách nhiệm, hy sinh và cống 
hiến cho sự phát triển và lớn mạnh của đất 
nước cũng như các thế hệ tiếp sau.

Không chỉ những trích đoạn hay mà những câu 
chuyện trong "Thế giới quả là rộng lớn và có rất 
nhiều việc phải làm" của Kim Woo Choong đã 
làm lay động bao thế hệ trẻ, truyền cho họ một 
nguồn cảm hứng mãnh liệt trong kinh doanh nói 
riêng và cuộc sống nói chung. Thông qua cuốn 
sách, ông mong muốn truyền tải rằng thế giới 
này nằm ở mỗi người và cách chúng ta đối diện 
với nó. Tuổi trẻ không chỉ thành công như một 
bước trưởng thành mà còn là bài học trên chặng 
đường chúng ta đang đi. Khi đạt được thành 
công đừng bao giờ ngừng chân nghỉ ngơi, bởi 
đây mới là khởi đầu cho chặng đường tương lai 
của chính bạn.

- Phan Nam-

Link sách:



Ban tổ chức chương trình Ngày hội mua hàng Người F.I.T dùng hàng F.I.T trân trọng 
thông báo danh sách trúng giải thưởng quay số may mắn Tháng 12/2024 như sau:

GIẢI NHẤT: 3.000.000đ3.000.000đ

GIẢI BA: 1.000.000đ1.000.000đ

GIẢI NHÌ: 2.000.000đ2.000.000đ

DANH SÁCH TRÚNG GIẢI QUAY SỐ MAY MẮN 
THÁNG 12/2024

SỰ KIỆN ĐẶC BIỆTSỰ KIỆN ĐẶC BIỆT
KHÔNG THỂ BỎ LỠKHÔNG THỂ BỎ LỠ
QUAY GIẢI NĂM 2024QUAY GIẢI NĂM 2024

FIT 40 Dương Thúy Hằng FIT 70 Hoàng Tuyết Lê  FIT 85 Dương Thúy Hằng

Các FITERs trúng giải vui lòng liên hệ với bạn Nguyễn Linh Chi - 0705116634; cung cấp STK ngân hàng để BTC 
tiến hành các thủ tục thanh toán và nhận giải thưởng. Chương trình Ngày hội mua hàng vẫn còn tiếp diễn với 
nhiều giải thưởng hấp dẫn. Xin chào và hẹn gặp lại các bạn vào kỳ quay số Năm 2024 diễn ra vào 24/01/2025.

FIT 10 Hồng Phượng FIT 63 Hồ Thị Phương Thảo  FIT 28 Hồng Anh

15h Ngày  24/01/2025
Tại 03 �iểm cầu
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Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.



ĐỐI THOẠI
F.I.TC

ÙN
G
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Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.
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Kỷ niệm đáng nhớ nhất khi thành lập 
F.I.T Group vào 8/3/2007? 

Điều gì đã tạo nên sức mạnh đoàn kết từ 
ngày đầu thành lập? 

Đó là một buổi chiều tháng 1/2007, chúng 
tôi có một cuộc gặp gỡ với 10 người bạn để 
cùng điểm lại những thương vụ đã trải qua. 
Chủ yếu đây là các đồng nghiệp và bạn bè 
đã sát cánh bên nhau khoảng hơn một thập 
kỉ. Vì thế, khi Chủ tịch Nguyễn Văn Sang đề 
nghị thành lập công ty và đánh giá “Đây là cơ 
hội lớn cho tất cả”, mọi người ngay lập tức 
hưởng ứng. Buổi gặp gỡ đó có thể coi là buổi 
họp Đại hội cổ đông không chính thức đầu 
tiên của F.I.T Group.

Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

“Một cây làm chẳng nên non
Ba cây chụm lại nên hòn núi cao”
Sự gắn kết của chúng tôi đến từ sự tôn trọng 
lẫn nhau, niềm tin tuyệt đối, sự minh bạch, và 
sự phân công vai trò nhiệm vụ rõ ràng, hợp lý 
dựa trên thế mạnh của mỗi người. Chúng tôi 
đều là đồng nghiệp của nhau tại Shell suốt 
gần 10 năm, cùng ở đội bán hàng nên chúng 

Trong hành trình 17 năm qua     đâu là những 
thành tựu nổi bật nhất mà chị tự hào khi nhìn lại 
sự phát triển của F.I.T Group? 

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.

Khách mời: Nguyễn Thị Minh Nguyệt
Phó Chủ tịch F.I.T Group

Số đầu tiên của năm 2025, mời các bạn cùng gặp gỡ và lắng nghe những chia sẻ đến từ bông hồng thép 
của Tập đoàn: chị Nguyễn Thị Minh Nguyệt - Phó Chủ tịch F.I.T Group. Những kỷ niệm từ ngày đầu 
thành lập Tập đoàn, những thăng trầm trong suốt hơn 17 năm sẽ được tiết lộ trong số đặc biệt này. 

-Minh Nhật-

tôi hiểu nhau rõ lắm. Chúng tôi mỗi người một 
vai, tự giác làm phần việc của mình: tôi phụ trách 
mảng tài chính kế toán, nhân sự; Chủ tịch Sang 
tìm kiếm Deal. Ngày đó bộ máy đơn giản, gọn 
nhẹ mà vô cùng hiệu quả!



Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
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Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
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những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.

Westfood là một phần quan trọng của F.I.T 
Group. Chị có thể chia sẻ về những đổi mới, 
những bước tiến lớn của Westfood dưới sự dẫn 
dắt của chị?

Tôi chính thức tiếp quản Westfood vào tháng 
10/2021, khi đó cả nước đang trong dịch 
Covid, ngăn sông cấm chợ, nhà máy hoạt động 
3 tại chỗ. Sang năm 2022 hết giãn cách, công 
ty bắt đầu hoạt động trở lại với biết bao biến 
động, nhiều nhất là biến động về nhân sự, gần 
như thay mới 80% đội ngũ nhân sự cấp cao. 
Trong nguy có cơ, cũng có thể đó là cơ hội tốt 
để Westfood tái cơ cấu bộ máy, tạo dựng được 
đội ngũ với tinh thần sáng tạo, đổi mới, tinh 
thần trách nhiệm và làm chủ cao hơn. 

Hiện nay các phòng ban ở Westfood đều thấm 
nhuần KPI của phòng ban mình để hoàn thành 
nhiệm vụ. Hơn thế nữa các bạn biết hợp tác, 
chia sẻ công việc với nhau, giúp đỡ nhau vì 
một mục tiêu chung: sự phát triển và lợi ích 
của công ty. Ở Westfood không có chuyện 
tranh giành khách hàng của nhau, các bạn 
Sales có thể nhường hàng cho nhau nếu công 
ty thu được lợi nhuận tốt hơn. 

Phân xưởng sản xuất, máy móc thiết bị được 
cải tiến không ngừng. Ngày hôm nay bạn vào 
nhà máy Westfood bạn sẽ thấy có sự thay da 
đổi thịt so với những năm trước 2021. Năm 
2022 & 2023 có thể nói là những năm tạo bánh 
đà cho 2024 cất cánh. Năm 2024 Westfood đã 
bước được những bước tiến dài. Lần đầu tiên 
trong lịch sử công ty đạt doanh số trên 400 tỷ, 
với mức lợi nhuận đạt tỷ suất trên 10%. 

Một thành tựu to lớn nữa đó là chúng tôi sắp 
hoàn thành Nhà máy Westfood Hậu Giang, 
một trong những nhà máy chế biến nông sản 
lớn nhất đồng bằng sông Cửu long. Tự hào 
lắm khi chúng ta tạo công ăn việc làm cho 
hàng ngàn công nhân, và bà con nông dân 
đồng hành cùng Westfood.
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“17 năm qua, F.I.T Group đã đạt được 
những thành tựu phi thường.”



Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.

Mục tiêu của Westfood là trở thành công ty 
chế biến thực phẩm hàng đầu Việt Nam, 
chăm sóc sức khỏe người tiêu dùng thông 
qua các sản phẩm rau củ quả tươi ngon, bổ 
dưỡng, an toàn, tiện lợi, và dịch vụ chu đáo.

Để đạt được đích nhắm này chúng tôi đưa ra 
mục tiêu cho 2025 bằng những con số rất rõ 
ràng: doanh thu 586 tỷ, tăng trưởng 40% so 
với 2024; EBITDA 92 tỷ, tăng trưởng 40% so 
với 2024 để hướng tới Doanh thu 1.000 tỷ 
trong năm 2030.

Với phương châm phát triển bền vững, WF sẽ 
chủ động vùng nguyên liệu cho các nguyên 
liệu chính, dẫn đầu là dứa MD2 và các nguyên 
liệu khác như hạt sen, đu đủ, bắp, xoài,…

Bên cạnh những sản phẩm chủ lực IQF, đóng 
hộp, đóng cup, trái tươi, thạch dừa, Westfood 
ấp ủ hoài bão xây dựng thương hiệu sản 
phẩm Westfood trở thành những danh sản 
trên bản đồ thế giới. Để một ngày bạn đặt 

Bí quyết nằm gọn trong 3 câu: con người là 
trọng tâm, đổi mới sáng tạo, và kiên trì theo 
đuổi những mục tiêu đã đề ra.

Với vai trò Chủ tịch của WestFood, chị có thể 
chia sẻ những mục tiêu lớn mà Westfood 
hướng tới trong năm 2025 và xa hơn?

Theo chị, yếu tố nào sẽ là chìa khóa giúp 
WestFood  tiếp tục gặt hái thành công trong 
tương lai?

chân lên bất kỳ đất nước nào, bạn cũng thấy 
ấm áp thân quen khi nhìn thấy Westfood, 
Fruitmoji và những dòng sản phẩm mới.

Nếu gửi một thông điệp tới toàn thể nhân 
viên F.I.T Group nhân dịp đầu năm 2025, chị 
sẽ muốn nói điều gì để lan tỏa tinh thần 
“Đoàn kết vươn xa”?

Tôi xin mượn lời của Paven trong Thép đã tôi 
thế đấy: “Đời người chỉ sống có một lần, phải 
sống sao cho khỏi xót xa ân hận vì những 
năm tháng đã sống hoài sống phí!” 

Các bạn hãy làm hết sức, chơi hết mình, hãy 
là những ngọn đuốc sáng như trái tim Danco 
để dẫn dắt bản thân và bộ tộc tới những vùng 
đất mới, hạnh phúc, bình yên!
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Chị Nguyễn Thị Minh Nguyệt tiếp đón đoàn công tác thành ủy Cần Thơ đến thăm hỏi và làm việc 
tại Nhà máy Westfood



ẤN PHẨM LƯU HÀNH NỘI BỘ TẬP ĐOÀN F.I.T

CHỊU TRÁCH NHIỆM NỘI DUNG
Hồ Thị Vinh Trang

BIÊN TẬP
Đinh Thu Hà

Nguyễn Linh Chi
Nguyễn Thu Hà
Trần Minh Nhật

Dương Thị Minh Nguyệt
Lý Thiện Thanh
Phan Hoài Nam 

Trụ sở: (84-24) 7309.4688                         CN HCM: (84-28) 7309.4688                     info@fitgroup.com.vn                           www.fitgroup.com.vn

CN HCM: 276 Nguyễn Đình Chiểu, P. Võ Thị Sáu, Q. 3, TP. HCMTrụ sở: Tầng 5 Times Tower, Số 35 Lê Văn Lương, Thanh Xuân, Hà Nội

Có thể nói 17 năm qua cùng với F.I.T Group, 
chúng tôi đã làm được những điều phi thường 
mà trước đây tôi không thể nghĩ tới. Thành tựu 
lớn nhất mà mọi người đều thấy đó là đã xây 
dựng được một F.I.T Group vững mạnh, vượt qua 
mọi sóng gió của thị trường, trở thành một Tập 
đoàn lớn hàng ngàn tỷ, sở hữu các công ty thành 
viên có tên tuổi trong những ngành nghề phát 
triển như Dược Cửu Long, Đảnh Thạnh - Vikoda, 
Westfood,...

Thành tựu thứ hai là xây dựng được một hệ 
thống vận hành bài bản, quản trị khoa học, một 
đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp luôn có tinh 
thần trách nhiệm và tinh thần làm chủ.

Thành tựu thứ ba đó là khả năng vượt qua mọi 
giới hạn. Khi bạn đang ở con số 0, bạn đặt ra 
cột mốc về mặt đất 80 tỷ đã là một nhiệm vụ 
bất khả thi. Rồi bạn đặt ra mục tiêu 200 tỷ và 
niêm yết trên sàn chứng khoán, lại là một ước 
mơ lớn. Rồi trong suốt 8 năm liên lục với hơn 
số lần tăng vốn như vậy ở cả công ty mẹ và 
các công ty thành viên để F.I.T Group có được 
vốn chủ gần 6.000 tỷ như ngày hôm nay thì đó 
là một khối lượng công việc khổng lồ. 

Và điều cuối cùng, cũng là cái đáng quý nhất, 
đó là truyền cảm hứng để lớp người trẻ mơ về 
những điều vĩ đại và làm những điều vĩ đại để 
có thể đưa F.I.T Group và các công ty thành 
viên trở thành các công ty vĩ đại.

17 năm nhìn lại chặng đường đã qua, nhiều 
gian truân thử thách, lắm vấp ngã, nhưng 
cũng nhiều vinh quang, mà khi về già sẽ có 
bao câu chuyện, bao bài học truyền lại cho 
con cháu.


