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Thân gửi gia đình F.I.T Group,

Quý III sắp khép lại, 2/3 chặng đường 
của năm 2023 đã đi qua. Thời gian 
mải miết trôi, những bước chân của 
người F.I.T Group trên khắp các 
chặng đường cũng đang tăng tốc 
từng ngày. 

Chúng ta nhìn thấy hình ảnh những 
cán bộ công nhân viên chăm chỉ làm 
việc tại các văn phòng, nhà máy; hình 
ảnh những anh chị sales đi thị trường 
không quản ngại mưa nắng; các sự 
kiện quan trọng của Tập đoàn để 
hoạch định chiến lược được tổ chức 
thành công,…

Người F.I.T Group luôn hướng về phía 
trước với tinh thần tích cực để mỗi 

TỪ BAN BIÊN TẬP

bước chân đi đều không hề vô nghĩa. 
Tất cả những đóng góp, những giọt 
mồ hôi rơi đã góp phần kết nên trái 
ngọt, đưa Tập đoàn lọt Top 10 Doanh 
nghiệp tiêu biểu Asia. Đây là dấu ấn 
vô cùng tự hào khi ngay trong lần 
đầu góp mặt, F.I.T Group đã giành 
chiến thắng ở hạng mục danh giá 
nhất dành cho các doanh nghiệp tại 
châu Á.

Mùa thu đẹp như ý chí và quyết tâm 
của tất cả chúng ta. Mong rằng người 
F.I.T Group sẽ tiếp tục đưa thước 
ngắm trúng đích, bách phát bách 
trúng để năm 2023 sẽ có thêm nhiều 
“gạch đầu dòng” rực rỡ hơn nữa. 

Thân ái, 
Ban biên tập.

Thư ngỏThư ngỏ

WE
WIN

Mọi thông tin, đóng góp ý kiến xây dựng 
nội dung xin vui lòng gửi về 

     communication@fitgroup.com.vn

THƯ NGỎ
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Điểm tin các hoạt động nổi bật
của Tập đoàn và các CTTV



360 F.I.T 
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DCL CHÀO MỪNG NGÀY PHỤ NỮ VIỆT NAM 20/10
VỚI CUỘC THI “TIẾNG HÁT KARAOKE”

Được sự quan tâm sâu sắc, ủng hộ nhiệt tình của Ban Lãnh đạo 
công ty, Phòng HCNS đã phối hợp cùng Công đoàn tổ chức 
cuộc thi “Tiếng hát Karaoke”, góp phần mang lại niềm vui, tạo 
năng lượng tích cực cho môi trường làm việc cũng như tri ân 

đến toàn thể CBNV, đặc biệt là CBNV nữ của công ty.

F.I.T GROUP ĐÓN NHẬN DANH HIỆU
“TOP 10 DOANH NGHIỆP TIÊU BIỂU ASIA 2023”

Trải qua các vòng đánh giá và bình chọn công tâm từ hội đồng 
thẩm định của Enterprise Asia, F.I.T Group đã vinh dự đón nhận 
danh hiệu tầm cỡ châu lục: Top 10 Doanh nghiệp tiêu biểu Asia 
(Top 10 Asia Typical Enterprises). Đây là dấu ấn vô cùng tự 
hào khi ngay trong lần đầu góp mặt, F.I.T Group đã giành chiến 
thắng ở hạng mục danh giá nhất dành cho các doanh nghiệp 

tại châu Á.

HỘI NGHỊ OGSM F.I.T GROUP: 
THÔNG QUA KẾ HOẠCH NĂM 2024 LẦN THỨ I

Ngày 13/10/2023, F.I.T Group đã tổ chức thành công Hội nghị 
OGSM 2024 với sự tham gia của toàn thể Ban Lãnh đạo Tập 
đoàn cùng Ban Tổng giám đốc các công ty thành viên, các Giám 
đốc Ban để tổng kết lại kết quả hành động 9 tháng đầu năm 
2023 và chiến lược hành động OGSM năm 2024 lần thứ I. Theo 
đó, Hội nghị đã thông qua mục tiêu 2024: Tiếp tục hoàn thiện 
hoạt động số hóa quản trị và tối ưu hoạt động đầu tư kinh doanh 
vốn trong toàn Tập đoàn.

Điểm tin

VIKODA THAM GIA TỔ CHỨC HỘI THẢO GÓP Ý DỰ THẢO
LUẬT ĐỊA CHẤT VÀ KHOÁNG SẢN NHA TRANG

Ngày 13/10, tại TP. Nha Trang (tỉnh Khánh Hòa), Bộ Tài nguyên 
và Môi trường tổ chức Hội thảo lấy ý kiến góp ý dự thảo Luật Địa 
chất và Khoáng sản. Tại hội thảo, Nước khoáng kiềm thiên nhiên 
Vikoda của Công ty Cổ phần Nước khoáng Khánh Hòa đã được 
tin tưởng lựa chọn trở thành thương hiệu cung cấp nước uống 
cho sự kiện. Với những nỗ lực của mình trong các hoạt động xã 
hội, nâng cao trách nhiệm vì cộng đồng, nhãn hàng nước khoáng 
kiềm thiên Vikoda được đánh giá cao tại Việt Nam, không chỉ vì 
tác dụng tuyệt vời đối với sức khỏe, mà còn vì sự đóng góp của 

thương hiệu trong các hoạt động kinh tế – xã hội trong nước.

DCL LỌT TOP 10 NƠI LÀM VIỆC TỐT NHẤT 
NGÀNH DƯỢC - THIẾT BỊ Y TẾ

Ngày 19/10/2023, đơn vị nghiên cứu Viet Research phối hợp 
cùng Báo Đầu tư công bố danh sách “Top 10 Nơi làm việc tốt 
nhất trong ngành Dược - Thiết bị Y tế”. Với những thành tích 
xuất sắc về môi trường làm việc, chính sách đãi ngộ người lao 
động, kết quả kinh doanh ổn định và phát triển bền vững, DCL 
đã vinh dự có tên trong danh sách nhận giải. Dự kiến lễ công 
bố “Top 10 Nơi làm việc tốt nhất trong ngành Dược - Thiết bị Y 
tế” sẽ được công bố chính thức tại Hội nghị “Tái định hình các 
xu hướng môi trường làm việc Việt Nam trong bối cảnh mới” 
được tổ chức vào tháng 11/2023. 

VIKODA TIẾP SỨC GIẢI CẦU LÔNG
CÁC NHÓM TUỔI TỈNH KHÁNH HÒA 2023

Từ ngày 2 - 6/10/2023, nhãn hàng Nước khoáng kiềm thiên 
nhiên Vikoda đã phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao tỉnh Khánh 
Hòa tổ chức Giải cầu lông các nhóm tuổi tỉnh Khánh Hòa năm 
2023, thu hút 245 vận động viên nam, nữ đến từ 13 đơn vị tham 
gia. Kết thúc giải đấu, ban tổ chức đã trao 23 bộ Huy chương 
cho các cá nhân, tập thể xuất sắc nhất. Đây là một trong những 
hoạt động vì cộng đồng của Vikoda, nhằm góp phần thúc đẩy 
phong trào rèn luyện thể dục thể thao nói chung, môn cầu lông 

trên địa bàn tỉnh nói riêng.
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Đào tạo/ Học tập
Bản tin Tuyển dụng
Người truyền cảm hứng
Chuyện ở F.I.T
Ăn - Chơi Bốn mùa



Làm việc với người trái tính01 E-LEARNING

Chuyên đề về đàm phán, rà soát hợp đồng 
Diễn giả: Ms Hạnh

Nội dung chính:
- Hình thức của Hợp đồng
  Cấu trúc chung của Hợp đồng
  Cách trình bày các điều khoản
- Nội dung của Hợp đồng
  Hợp đồng đầu vào

01 ĐÀO TẠO NỘI BỘ

Diễn giả: Mr Cường

Hướng dẫn lập ngân sách

Diễn giả: Mr Vụ 

Quản trị rủi ro

04 ĐÀO TẠO NỘI BỘ

NHỊP SỐNG F.I.T - ĐÀO TẠO/ HỌC TẬP 
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KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO
THÁNG 11

KẾT QUẢ ĐÀO TẠO 
THÁNG 10

Nội dung chính:
- Mục đích và vai trò của việc lập ngân sách
- Căn cứ lập ngân sách áp dụng cho VPTĐ
- Các khái niệm về ngân sách và trình tự lập 
ngân sách tại VPTĐ
- Các sai sót thường gặp khi lập ngân sách
- Điểm cập nhật mới khi lập ngân sách

Buổi đào tạo cung cấp kiến thức cơ bản về: 
- Khái niệm của quản trị rủi ro và mục đích
- Loại hình rủi ro
- Lợi ích của quản trị rủi ro
- Quy trình quản trị rủi ro và nguyên tắc quản 
trị rủi ro



Hãy cùng đến với Bản tin Tuyển dụng tháng 11 
Và đừng quên giúp chúng tôi kết nối những ứng viên tiềm năng 

cho những vị trí còn trống dưới đây nhé! 

NHỊP SỐNG F.I.T - BẢN TIN TUYỂN DỤNG
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tuyendung@fitgroup.com.vn

LIÊN HỆ ỨNG TUYỂN

0917 767 695 (Ms Hương)

   F.I.T GROUP

     CHUYÊN VIÊN ĐỐI TÁC NHÂN SỰ    
     01
     HÀ NỘI

   DƯỢC CỬU LONG

     KẾ TOÁN CHI NHÁNH    
     01
     CÀ MAU

     TRÌNH DƯỢC VIÊN    
     01
     BÌNH THUẬN/NINH THUẬN/ TÂY NINH/
     LÂM ĐỒNG/AN GIANG

     NHÂN VIÊN LẬP KẾ HOẠCH SẢN XUẤT    
     01
     HỒ CHÍ MINH



Mỗi khi nhắc về nghề kế toán, vô hình chung 
mọi người sẽ nghĩ ngay đến hình ảnh những 
con người cẩn thận, chỉn chu, đôi khi hơi 
cứng nhắc, khó gần. Là trưởng ban Kế toán, 
anh Cường có suy nghĩ thế nào về những ý 
kiến có phần hơi “định kiến” này ạ?

Thật ra quan điểm vừa rồi cũng không phải 
định kiến, mà đó là những yếu tố khơi gợi cho 
mọi người phác thảo ra được chân dung một 
nhân viên kế toán. Cẩn thận, chỉn chu là 
những tố chất tiên quyết của nghề kế toán. 
Việc thường xuyên tiếp xúc với giấy tờ, mẫu 
biểu và quy trình nên nguyên tắc trong công 
việc cũng là một yếu tố quan trọng trong 
nghề. Tuy trong công việc có thể hơi “khó 
chịu” nhưng trong các hoạt động khác kế 
toán luôn cháy hết mình với khẩu hiệu: Làm 
hết sức - Chơi hết mình.

Theo anh Cường thì đâu là kỹ năng cần có 
của một người kế toán giỏi ạ? 

Theo tôi có 5 kỹ năng cần có của người kế 
toán giỏi:
   Đạo đức nghề nghiệp và năng lực chuyên môn
   Kỹ năng giao tiếp, ứng xử chuyên nghiệp, 
   khéo léo
   Kỹ năng phân tích, quan sát tổng hợp
   Kỹ năng sắp xếp, quản lý thời gian
   Năng động và sáng tạo trong công việc

Đó là 5 yếu tố cần có của 1 người kế toán 
giỏi. Vậy để có thể trở thành 1 trưởng ban kế 
toán của một Tập đoàn thuộc Top 10 doanh 
nghiệp tiêu biểu Asia như vị trí của anh hiện 
tại thì cần tích lũy thêm những kỹ năng,  
những kinh nghiệm gì ạ? 

Thứ nhất, chắc chắn cần phải thành thạo về 
chuyên môn, các kỹ năng lập báo cáo tài 
chính, phân tích và thống kê thông tin cũng 
như quản trị tài chính cần phải nắm rất rõ. 
Tiếp đến phải là người trung thực và có tính 
cách cẩn thận. Ngành kế toán thường đòi hỏi 
đạo đức nghề nghiệp cao bởi nó liên quan 
trực tiếp đến tài sản của doanh nghiệp. Với 
một trưởng ban kế toán thì tính cách này càng 
phải được đảm bảo để tránh thất thoát tài sản 
của công ty. Trưởng ban Kế toán cũng phải là 
người rất cẩn thận bởi bất kỳ con số sai sót 
nào cũng dẫn đến những thiệt hại không nhỏ 
cho doanh nghiệp. Ngoài ra cũng cần chịu 
được áp lực công việc cao, phải là người có 
“tinh thần thép” để luôn đảm bảo hoàn thành 
công việc đúng tiến độ; sử dụng thành thạo 
các phần mềm chuyên ngành và nắm bắt các 
điều khoản luật nhanh chóng. Vì liên quan 
đến các tổ chức nhà nước về thuế, ngân hàng, 
người đứng đầu phòng kế toán phải rất am 

NHỊP SỐNG F.I.T - NGƯỜI TRUYỀN CẢM HỨNG
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CHƠI HẾT MÌNH
Lê Việt Cường - Trưởng ban Kế toán

LÀM HẾT SỨC

hiểu luật để tránh mọi rủi ro có thể ảnh hưởng 
đến vận mệnh doanh nghiệp. Những điều 
khoản luật mà kế toán trưởng phải nắm vững 
như luật doanh nghiệp, luật thương mại, luật về 
thuế, hóa đơn, bảo hiểm cho người lao động… 

Theo anh Cường thì kế toán trưởng đóng vai 
trò và có nhiệm vụ đặc thù như thế nào trong 
một Tập đoàn đa ngành như F.I.T Group ạ? 

Vai trò của một kế toán trưởng truyền thống là 
cần đảm bảo tất cả các giao dịch tài chính 
được triển khai đúng cách và báo cáo kịp thời. 
Ngoài ra cũng đóng vai trò tích cực trong việc 
triển khai chiến lược kế toán tổng thể và sự 
phát triển của doanh nghiệp.

Trong thời đại chuyển đổi số và F.I.T Group 
cũng đang dần từng bước số hóa hoạt động 
quản trị thì việc chuẩn hóa dữ liệu, phát triển 
các công cụ phục vụ cho hoạt động quản trị 
rất quan trọng và cấp thiết. Với vai trò của 
“những người ghi chép” thì việc tham gia trực 
tiếp và định hướng việc chuẩn hóa dữ liệu 
cũng là một nhiệm vụ cực kỳ quan trọng.

Đối với một tập đoàn sở hữu đa dạng ngành 
nghề như F.I.T Group, công việc của Ban kế toán 
bắt buộc phải có rất nhiều trải nghiệm và hiểu 

biết đối với đa dạng các lĩnh vực. Theo anh thì 
quá trình này mang lại những thách thức và 
những cơ hội gì ạ?

Hiểu biết về các lĩnh vực Tập đoàn kinh doanh là 
một yếu tố then chốt trong công việc của Ban kế 
toán để có thể thiết lập hệ thống và tư vấn cho 
các đơn vị thành viên trong quá trình hoạt động. 
Tôi vẫn luôn động viên các bạn chủ động nghiên 
cứu và tham gia các hoạt động cùng đơn vị 
thành viên để tích lũy kinh nghiệm và có những 
trải nghiệm thực tế để nâng cao tầm hiểu biết 
của mỗi cá nhân nói riêng cũng như công việc 
của Tập đoàn nói chung.

Trong giai đoạn F.I.T số hóa hoạt động quản trị, 
Ban Kế toán cũng chủ động xung phong nhận 
trách nhiệm triển khai các phần mềm, ứng dụng 
trong chiến lược số hóa. Các công việc phát sinh 
khi triển khai rất mới mẻ với các thành viên trong 
Ban, mọi người đều phải cố gắng để tìm hiểu 
cũng như xâu chuỗi các kiến thức thu lượm được 
để xây dựng được các sản phẩm hữu ích cho tập 
đoàn. Tôi nhận thấy trong tương lai gần, đây sẽ là 
một công việc mang lại nhiều thách thức nhưng 
cũng sẽ giúp mọi người thay đổi được cách thức 
làm việc, nhanh chóng tích lũy được kinh nghiệm 
để có hành trang trong công tác quản trị. 

Anh Cường đã từng có kinh nghiệm ở vị trí kế toán trưởng, trưởng 
nhóm kiểm toán tại các công ty: Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát 
triển Hạ tầng VSI; Công ty Bảo hiểm Vietinbank Vĩnh Phúc và 
Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC. 



NHỊP SỐNG F.I.T -CHUYỆN Ở F.I.T
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- 20/10 -- 20/10 -
Dư âm

20/10 đã qua đi, nhưng dư âm thì vẫn còn ở lại…
Chị em phụ nữ, không chỉ ngày 20/10, mà tất cả các ngày còn lại trong 
năm vẫn luôn là những đóa hoa xinh đẹp, rạng rỡ và tràn đầy sức sống.

Còn các anh em, như anh em nhà F.I.T thì… nhây khỏi nói rồi )))). Nhưng 
vào bếp thì cũng đỉnh lắm, rau nấm thịt chín chưa phải hỏi các anh. Đúng 
chất, trên công ty là đồng nghiệp tốt, về nhà làm đầu bếp đảm =))))

Cùng ngắm lại hình ảnh các chị em xinh đẹp và các anh em hài hước 
nhiệt thành trong buổi dã ngoại vừa qua.

Chúc cho tất cả chúc ta, mỗi ngày đều là một ngày vuiiiiiii 

NGÀY PHỤ NƯ VIỆT NAMNGÀY PHỤ NƯ VIỆT NAM
~~
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Trên đây là những thông tin hữu ích về Tứ 
Bình mà FIT INSIDER muốn chia sẻ đến với 
các độc giả nhà F.I.T Group. Nếu như có dịp 
ghé thăm VIKODA và có thể sắp xếp được 
thời gian, hãy thử một lần đến tham quan du 
lịch những danh thắng tuyệt vời này. Và hãy 
ghi lại những khoảnh khắc đáng nhớ về thiên 
nhiên nơi đây qua bức hình kỉ niệm thật đẹp 
về vùng đất “4 chữ Có” có biển- có gió- có 
nắng- có đảo này nhé. 

Đảo Bình Ba còn có tên gọi “yêu” khác là đảo 
Tôm Hùm. Lý do vì đặc sản tôm hùm Bình Ba 
nổi tiếng tươi ngon, ngọt thịt, kích cỡ lớn mà 
giá lại “mềm”. Đến với Bình Ba cả nhà đừng 
quên thưởng thức tôm hùm hấp nước dừa hay 
tôm hùm nướng tại đây nhé.

 Đảo Bình Lập - “Maldives Việt Nam”

Bỗng một ngày chúng ta muốn tạm lánh 
những ồn ào của phố thị thì Bình Lập chính là 
“best choice”. Nằm cách trung tâm thành phố 
Nha Trang khoảng 80km, thật không quá lời 
khi đảo Bình Lập được ví như Maldives của 

Việt Nam, bởi nơi đây vẫn giữ nguyên được vẻ 
đẹp hoang sơ hiếm có với bãi cát trắng mịn, 
nước biển trong xanh màu ngọc bích cùng 
những rặng san hô ẩn mình tuyệt đẹp.

Bình Lập mùa đẹp nhất sẽ rơi vào từ đầu năm 
cho đến hết thu, thời điểm mà các bãi biển 
đều khoác lên mình bầu trời trong xanh, làn 
nước sóng sánh mát rượi và cát trắng mịn, rất 
thích hợp cho những bộ ảnh “thư giãn lại còn 
mãn nhãn” của cả nhà. Một số các hoạt động 
nên thử một lần tại đây như: Vui chơi tại bãi 
tắm Bình Châu; Khám phá Bãi Ngang; Tham 
quan làng chài nhỏ trên Bãi Lao; Chiêm 
ngưỡng vẻ đẹp hoang sơ của Bãi Cồn; Ngắm 
san hô rực rỡ sắc màu ở Bãi Rạn Bình Lập.

FIT INSIDER mời bạn ghé thăm vùng đất của VIKODA, biển xanh, cát trắng, 
nắng vàng Khánh Hòa với series khám phá “Tứ Bình đảo” lần này nhé. 

 Đảo Bình Ba - “Đảo Tôm Hùm”

Thời gian đến đây đẹp nhất là vào độ từ tháng 
3 đến hết tháng 10 hàng năm vì biển rất êm ả 
với nắng rực rỡ. Đây cũng là thời điểm mà hoa 
cỏ lau đồng loạt trổ bông rộng khắp một sườn 
đồi, có lẽ bởi ảnh hưởng ít nhiều từ thổ nhưỡng 
mà hoa cỏ lau tại đây mang một màu hồng rất 
riêng và được khách du lịch ưu ái gọi với tên 
“Đồi cỏ hồng”. Với vẻ đẹp thơ mộng kết hợp 
thêm vài cú tạo dáng chuyên nghiệp cùng 
“filter tự nhiên” từ cái nắng nhẹ của hoàng hôn 
trên đảo sẽ mang đến những bức ảnh tuyệt vời.

 Đảo Bình Tiên - “Viên ngọc ẩn”

Đảo Bình Tiên nằm e ấp giáp ranh giữa hai 
vùng biển ngọc của miền Trung là Ninh Thuận 
và Khánh Hòa. “Viên ngọc ẩn” Bình Tiên mang 
trong mình vẻ đẹp hoang sơ, ôm trọn cung 
đường như tiên cảnh của vườn quốc gia Núi 
Chúa, tỉnh Ninh Thuận.

Với những vách đá vôi trắng dọc mạn biển, 
Bình Tiên tựa như nàng công chúa ngủ say 
cùng lời ru sóng vỗ. Màu biển hòa vào màu 
trời, tạo nên lằn giới rõ rệt, một nơi trắng muốt, 
một nơi xanh thẳm. Đặc biệt, đây còn là nơi 
được các cặp đôi yêu thích và thường lựa 
chọn làm nơi tổ chức tuần trăng mật hay 
những ngày kỷ niệm đặc biệt. Biển tại Bình 
Tiên trong xanh có thể nhìn tận đáy, sóng biển 
êm dịu, nhẹ nhàng mơn man vào bãi cát khiến 
bạn chỉ muốn nhảy ào xuống biển ngay thôi.

 Đảo Bình Hưng
 “Hòn ngọc gây thương nhớ”

Bình Hưng gây thương nhớ cho ta bởi vẻ đẹp 
quyến rũ của bầu trời cao trong veo, mặt biển 
xanh và trong đến độ có thể nhìn thấy từng 
rặng san hô gần bờ, bãi cát trắng mịn trải dài 
tít tắp mềm mịn tựa chiếc thảm lông đang 
vuốt ve đôi bàn chân trần, cảm giác thích thú 
khi vừa tắm biển vừa được ngắm nhìn những 
rặng san hô và đám sinh vật biển bơi qua lại 
như đang đùa nghịch dưới dòng nước và 
những hang động kỳ vĩ, bí ẩn.

Không những thế hòn ngọc này còn “chiếm 
tim” của biết bao tín đồ xê dịch bằng những 
bữa tiệc hải sản tươi rói, thơm ngọt, bắt trực 
tiếp từ dưới biển lên và chế biến tại chỗ. 



   Góc chia sẻ
  Ngày hội mua hàng
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Tháng 11 gõ cửa, tháng tri ân những người làm đào tạo, tháng nâng cao tinh thần học tập. Bởi tập 
thể, muốn thành công, muốn trở nên tiêu biểu, đều cần mỗi cá nhân là một cá nhân tiêu biểu. Và 
để làm được điều đó, quan trọng hơn hết vẫn là tinh thần tự rèn luyện, tự nâng cao kiến thức và 
kỹ năng ở mỗi cá nhân.

Nhân dịp đặc biệt này, Ban biên tập F.I.T INSIDER mong muốn chia sẻ tới bạn một số nội dung về 
chủ đề học tập, hi vọng sẽ hữu ích cho bạn trong quá trình tự rèn luyện của mình.

Mong cho mỗi chúng ta, mỗi ngày trôi qua, học thêm được nhiều điều và ngày càng hoàn thiện 
bản thân, trở thành phiên bản tốt nhất của chính mình.

   Xác định mục tiêu học tập: là bước quan 
trọng đầu tiên trong hành trình tự học. Khi bạn 
xác định rõ mục tiêu của mình, bạn đang đặt 
nền móng cho sự thành công trong việc học 
tập. Mục tiêu cần phải cụ thể và đo lường được. 

      Lập kế hoạch hợp lý và tuân thủ lịch trình: 
là một phần quan trọng của quá trình tự học 
hiệu quả. Khi bạn đặt ra một kế hoạch, bạn 
đang tạo ra một khung thời gian cụ thể để đạt 
được mục tiêu của mình. Lịch trình hàng ngày, 
hàng tuần và hàng tháng giúp bạn biết được 
bạn sẽ học gì, khi nào và trong bao lâu. Điều 
này không chỉ giúp bạn tập trung vào việc học 
mà còn giúp bạn quản lý thời gian hiệu quả.

       Sử dụng nguồn tài liệu đa dạng và đáng tin 
cậy: là chìa khóa mở cánh cửa đến sự hiểu 
biết sâu hơn và kiến thức phong phú. Khi bạn 
chịu khó tìm kiếm sách, bài giảng trực tuyến, 
video, và các tài liệu từ các nguồn uy tín, bạn 
không chỉ giúp mình học từ những góc nhìn 
khác nhau mà còn phát triển khả năng phê 
phán và suy luận.

       Thực hành liên tục và áp dụng kiến thức: là 
bước quan trọng để chuyển đổi thông tin học 
được thành kỹ năng thực tế. Đọc sách và nghe 
giảng chỉ là bước đầu; thực hành giúp bạn 
hiểu sâu hơn và ghi nhớ lâu hơn. Khi bạn áp 
dụng kiến thức vào các bài tập, dự án, hoặc 
thậm chí giảng dạy cho người khác, bạn đang 
xây dựng sự hiểu biết thực sự về chủ đề.

      Tự đặt câu hỏi và tìm kiếm câu trả lời: là kỹ 
năng cực kỳ quan trọng trong quá trình tự học. 
Khi bạn tò mò và chủ động đặt câu hỏi, bạn 
không chỉ mở rộng hiểu biết của mình mà còn 
kích thích sự sáng tạo và tư duy phê phán. Sử 
dụng sách, trang web uy tín, diễn đàn trực 
tuyến và thậm chí thảo luận với người học 
khác để tìm kiếm câu trả lời.
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     The Present Writer: The Present Writer 
là một nguồn tài nguyên tuyệt vời để thoát 
khỏi sự xô bồ và ồn ào của cuộc sống hiện 
đại. Được dẫn dắt bởi Chi Nguyễn, một tác 
giả, blogger và Tiến sĩ Giáo dục tại Mỹ, pod-

cast này mang đến những bài học cuộc 
sống và phương pháp phát triển bản thân 
dựa trên triết lý tối giản. 

        Vì sao thế nhỉ: "Vì sao thế nhỉ!" không 
chỉ là một podcast giải trí mà còn là một 
nguồn cảm hứng và sự khám phá. Thông 
qua những ý tưởng và suy ngẫm sâu sắc, 
podcast này khuyến khích chúng ta suy 
nghĩ và thảo luận về những chủ đề quan 
trọng trong cuộc sống.

1
2

    Người trong muôn nghề: Podcast 
"Người Trong Muôn Nghề" là một tác 
phẩm đặc biệt được tạo ra bởi đội ngũ 
Spiderum, mang đến cho người nghe 
những câu chuyện chân thực về thế giới 
nghề nghiệp. Đằng sau những câu chuyện 
gần gũi và sinh động của những người đi 
trước, podcast này đi sâu vào từng ngành 
nghề, giúp khám phá và "giải ảo" những 
định kiến và hiểu lầm phổ biến. Với sự 
phân loại rõ ràng và sự tập trung vào việc 
đưa ra thông tin thực tế, "Người Trong 
Muôn Nghề" không chỉ đơn thuần là một 
podcast giải trí mà còn là một nguồn 
thông tin hữu ích cho những ai quan tâm 
đến sự nghiệp và phát triển bản thân. 

3

3
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TIPS TỰ HỌC 
HIỆU QUẢ
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PHÁT TRIỂN CÁ NHâN VÀ

TƯ DUY TÍCH CỰC



NGƯỜI F.I.T NGƯỜI F.I.T 
DÙNG HÀNG F.I.TDÙNG HÀNG F.I.T THÁNG 10/2023THÁNG 10/2023

NGÀY HỘI MUA HÀNG 2023

NGÀY HỘI MUA HÀNG - NGƯỜI F.I.T DÙNG HÀNG F.I.T - Chương trình ưu đãi đặc biệt dành tặng 
CBNV toàn Tập đoàn nhằm khích lệ CBNV trải nghiệm các sản phẩm chất lượng cao do các công 
ty thành viên trong Tập đoàn sản xuất. Theo đó, CBNV được giảm 30% khi mua sản phẩm áp dụng 
trong chương trình. Đặc biệt, khi tham gia mua hàng, mỗi CBNV có cơ hội tham gia Bốc thăm 
trúng thưởng theo các vòng Tháng/ Quý/ Năm với những giải thưởng hấp dẫn.

Link đặt hàng chính thức của chương trình:

Ban tổ chức chương trình Ngày hội mua hàng Người F.I.T dùng hàng F.I.T trân trọng 
thông báo danh sách trúng giải thưởng bốc thăm may mắn Tháng 10/2023 như sau:

Các anh/chị trúng giải vui lòng liên hệ với chị Lê Khánh Huyền - 037 6646 611; cung cấp STK ngân 
hàng để BTC tiến hành các thủ tục thanh toán và nhận giải thưởng. Chương trình Ngày hội mua 
hàng vẫn còn tiếp diễn với nhiều giải thưởng hấp dẫn. Xin chào và hẹn gặp lại anh/chị vào kỳ quay 
số tháng 11/2023.

-  NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH--  NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH-

DANH SÁCH TRÚNG GIẢI QUAY SỐ MAY MẮNDANH SÁCH TRÚNG GIẢI QUAY SỐ MAY MẮN

Tổng giải thưởng
tiền mặt lên đến

100.000.000đ30%30%

GiảmGiảm

www.nguoifitdunghangfit.com

Anh Nguyễn Chí Hào

GIẢI NHẤT

5.000.000đ5.000.000đ

Chị Vũ Minh Tú

3.000.000đ3.000.000đ

GIẢI NHÌ

Chị Đinh Thu Hà

2.000.000đ2.000.000đ

GIẢI BA
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Vững nội lực, vượt thách thức
Tác giả: Nguyễn Văn Bản



kết trở thành Tập đoàn đa ngành hoạt động 
hiệu quả, gia tăng giá trị cho cổ đông thông 
qua các hoạt động sản xuất kinh doanh bền 
vững và giá trị Tập đoàn tăng trưởng vượt trội 
hơn so với chỉ số Vnindex. 

Để phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội mới, 
năm 2023, F.I.T Group đã chuyển mình mạnh 
mẽ với những đổi mới về chiến lược, sứ 
mệnh, tầm nhìn và hệ giá trị cốt lõi. Ở giai 
đoạn phát triển mới, F.I.T Group mang trong 
mình sứ mệnh “Nâng tầm chất lượng cuộc 
sống bằng sản phẩm và dịch vụ vượt trội”; 
hướng tới tầm nhìn trở thành Tập đoàn thịnh 
vượng, đa ngành với các sản phẩm và dịch vụ 
khác biệt, đẳng cấp, dẫn đầu, mang lại chất 
lượng cuộc sống tốt đẹp hơn. Nơi hội tụ nhân 
tài, được xã hội tôn vinh; gắn với các giá trị 
cốt lõi: Thành tâm; Khát khao chiến thắng; 
Thực thi hoàn hảo; Cải tiến liên tục; Tuân thủ.

Bên cạnh việc tổ chức tốt hoạt động sản xuất 
kinh doanh, F.I.T Group cũng chú trọng tới 
các hoạt động vì cộng đồng. Tập đoàn tin 
rằng một doanh nghiệp bền vững là doanh 
nghiệp tạo ra giá trị lâu dài cho cộng đồng xã 
hội. F.I.T Group quan niệm sự thành công 
không chỉ ở doanh thu và lợi nhuận mà còn ở 
các hoạt động vì xã hội, vì môi trường, tạo đà 
phát triển cho đất nước. Tầm nhìn bền vững 
của F.I.T Group là thúc đẩy sự phát triển hài 
hòa của Tập đoàn và xã hội, đảm bảo cân 
bằng giữa các mục tiêu: Tối ưu hóa nền kinh 
tế, phát triển nguồn nhân lực, thực thi trách 
nhiệm xã hội và bảo vệ môi trường. Những 
sản phẩm, dịch vụ của F.I.T Group như dược 
phẩm, tiêu dùng nhanh, thực phẩm, nông 
nghiệp, bất động sản đều là các mô hình 
hướng tới cộng đồng, có tính xã hội cao, 
đóng góp vào sự phát triển kinh tế, xã hội của 
đất nước. 
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Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Tập đoàn F.I.TNguyễn Văn Bản

Bồi đắp nội lực vững mạnh nằm ở việc, Tập đoàn luôn xác định 
“Con người là trung tâm - Văn hóa là nền tảng”, F.I.T Group tập 
trung phát triển đội ngũ nhân sự trình độ cao, tác phong chuyên 
nghiệp, gắn với các giá trị cốt lõi: Thành tâm; Khát khao chiến 
thắng; Thực thi hoàn hảo; Cải tiến liên tục; Tuân thủ. 

Ngày 06/10/2023, F.I.T Group vinh dự đón 
nhận giải thưởng Top 10 Doanh nghiệp tiêu 
biểu Asia (Top 10 Asia Typical Enterprises). 
Đây là giải thưởng uy tín dành cho doanh 
nghiệp, nhà quản lý, chuyên gia trong các lĩnh 
vực kinh tế, luật pháp, quản lý doanh nghiệp 
đã vượt qua các rào cản để làm giàu cho 
cộng đồng và hỗ trợ phát triển chung cho xã 
hội. Đây là dấu ấn vô cùng tự hào khi ngay 
trong lần đầu góp mặt, F.I.T Group đã giành 
chiến thắng ở hạng mục danh giá nhất dành 
cho các doanh nghiệp tại châu Á. Điều này có 
được chính nhờ nội lực của Tập đoàn luôn 
vững mạnh. Trong suốt hành trình 16 năm 
xây dựng và phát triển, trưởng thành và vững 
bước, F.I.T Group luôn ý thức được tầm quan 
trọng của việc xây dựng, bồi đắp nội lực vững 
vàng thể hiện qua nhân tố con người, nguồn 
tài chính vững mạnh, văn hóa doanh nghiệp 
với các giá trị cốt lõi và tầm nhìn chiến lược 
dài hạn để vượt qua mọi thách thức. 

Về nhân tố con người, F.I.T Group luôn xác 
định lấy con người là trung tâm trong mọi 
hoạt động; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ kế cận 
đi lên từ nội bộ là chủ trương nhất quán, 
xuyên suốt trong mọi chiến lược của Tập 
đoàn. Để đạt được điều đó, F.I.T Group tập 
trung phát triển đội ngũ nhân sự trình độ cao, 
tác phong chuyên nghiệp. Tập đoàn cũng chú 
trọng xây dựng cơ sở hạ tầng hiện đại, phù 
hợp với tính chất công việc của mỗi lĩnh vực 
hoạt động; bảo đảm quyền lợi cho người lao 
động với nội quy lao động minh bạch, chế độ 
làm việc đầy đủ đi kèm các chính sách phúc 
lợi hấp dẫn như trang bị thêm cho CBNV 01 
gói bảo hiểm sức khỏe của hãng bảo hiểm 
Bảo Việt với nhiều quyền lợi, tặng quà vào 
những sự kiện quan trọng,…

Với chủ trương làm vững, làm chắc, hướng tới 
sự phát triển bền vững, Tập đoàn luôn cân 
đối nhằm đảm bảo duy trì nguồn tài chính 
vững mạnh với mục tiêu an toàn, mang lại lợi 
nhuận cho cổ đông, đối tác. F.I.T Group cam 
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