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INSIDER

Thư ngỏ
Bạn đã bắt đầu tháng Tám của 
mình như thế nào? Phải chăng là 
những ngày Hạ rực nắng và kế 
hoạch cho những chuyến hành trình 
đầy trải nghiệm? 

Tại F.I.T Group, tháng Tám đang rực 
lửa hơn bao giờ hết với rất nhiều 
những nỗ lực, quyết tâm trên hành 
trình hiện thực hóa những mục tiêu 
lớn của Tập đoàn. 

Trên mọi miền đất nước, sản phẩm 
Tero sinh học của FIT Cosmetics 
đang được phủ kín trên các kệ hàng 
tại khắp các siêu thị, trung tâm 
thương mại. “Chế phẩm SẠCH cho 
hành tinh XANH” ứng dụng công 
nghệ sinh học đa Enzyme 100% từ 
Châu Âu thật sự đã tạo nên cơn sốt 
trên thị trường hóa mỹ phẩm, là sản 
phẩm dẫn đầu xu hướng tiêu dùng 
“xanh” tại Việt Nam. 

Trong lĩnh vực nước uống, nước 
khoáng kiềm thiên nhiên Vikoda 
cũng đang khuấy động thị trường 
với chương trình “Mừng sinh nhật 

TỪ BAN BIÊN TẬP

THƯ NGỎ
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Mọi thông tin, đóng góp ý kiến xây dựng 
nội dung xin vui lòng gửi về 

   communication@fitgroup.com.vn

33 Mua Vikoda - Trúng thưởng bao 
la”. Hàng ngàn thùng nước khoáng 
kiềm thiên nhiên Vikoda 500ml đã 
được vận chuyển vào Nam ra Bắc, 
tới tận tay người tiêu dùng.
 
Một lần nữa, tầm nhìn của F.I.T 
Group được Chủ tịch Nguyễn Văn 
Sang chia sẻ, nhấn mạnh: Tập đoàn 
thịnh vượng, đa ngành với các sản 
phẩm và dịch vụ khác biệt, đẳng 
cấp, dẫn đầu, mang lại chất lượng 
cuộc sống tốt đẹp hơn. Nơi hội tụ 
nhân tài, được xã hội tôn vinh. Để 
đạt được điều đó, hơn bao giờ hết, 
ngay lúc này, Tập đoàn cần sự tận 
tâm, tinh thần trực chiến để “cất 
cánh” dựa trên nền tảng đã xây 
dựng từ những năm qua; đồng thời 
hiện thực hóa các mục tiêu mà Ban 
lãnh đạo và tất cả chúng ta đã đặt 
ra. Người F.I.T nhất định cùng nhau 
đưa Tập đoàn cất cánh vươn xa !

Ban Biên tập



Điểm tin các hoạt động nổi bật
của Tập đoàn và các CTTV



360 F.I.T 
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WESTFOOD ĐỀ XUẤT DỰ ÁN MỞ RỘNG
VÙNG NGUYÊN LIỆU SEN 500 HA TẠI ĐỒNG THÁP

Ngày 5/7/2023, tại buổi làm việc với ông Phạm Thiện Nghĩa - 
Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Tháp, bà Nguyễn Thị Minh Nguyệt - 
Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc Westfood đã đề xuất mong muốn 
xây dựng vùng nguyên liệu trồng sen tại Đồng Tháp, với diện tích 
khoảng 500 ha. Kế đến xây dựng vùng nguyên liệu xoài, bắp và 
các loại trái cây, hoa màu khác nhằm cung cấp nguyên liệu cho 
thị trường trong nước và xuất khẩu. Trong tương lai, Westfood 
sẽ nghiên cứu đầu tư nhà máy chế biến các sản phẩm nông sản 

tại Đồng Tháp để phát triển lâu dài hơn. 

DCL TRIỂN KHAI WORKSHOP
“CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG SẢN PHẨM”

Ngày 8/7/2023, tại Công Ty Cổ Phần Dược Phẩm Cửu Long đã 
diễn ra workshop với chủ đề “Cải tiến chất lượng sản phẩm”. 
Buổi hội thảo thu hút đông đảo thành viên tham gia thảo luận 
và đưa ra các phương hướng để cải tiến chất lượng sản phẩm. 
Đi theo giá trị cốt lõi "Cải tiến liên tục", mỗi nhân viên tại DCL 
luôn thách thức những thông lệ, trăn trở với các giải pháp tối 
ưu , sẵn sàng đổi mới để tốt hơn, qua đó góp phần cho sự phát 
triển bền vững của Dược Cửu Long, mang đến cho người dân 

những sản phẩm với chất lượng cao, an toàn và hiệu quả.

SƠ KẾT OGSM 6 THÁNG ĐẦU NĂM 
VỚI NHỮNG KẾT QUẢ ẤN TƯỢNG

Sáng ngày 11/7/2023, F.I.T Group đã tổ chức thành công lễ sơ 
kết OGSM và Matrix hành động 6 tháng đầu năm 2023. Tại buổi 
lễ, đại diện các phòng ban: Nguồn vốn & Đầu tư tài chính; Ban Kế 
toán; Ban Kế hoạch kinh doanh và Quản lý CTTV; Ban Pháp chế; 
Phòng Thư ký HĐQT; Ban Truyền thông; Ban Hành chính Nhân 
sự; Ban Chiến lược đã báo cáo về kết quả công việc trong nửa 
đầu năm 2023; trình bày kế hoạch, mục tiêu cần làm trong 6 
tháng cuối năm 2023 và lắng nghe nhận xét, đánh giá từ Ban 
Lãnh đạo.

Điểm tin

F.I.T GROUP ĐỒNG HÀNH CÙNG VTV
TRI ÂN LIỆT SĨ, GẶP MẶT THƯƠNG BINH VÀ

 GIA ĐÌNH NGƯỜI CÓ CÔNG VỚI CÁCH MẠNG

Ngày 26/7, Đoàn Thanh niên VTV đã phối hợp với Hội Cựu chiến 
binh Đài THVN tổ chức chương trình tri ân liệt sĩ, gặp mặt 
thương binh, gia đình người có công tại Đài Truyền hình Việt 
Nam. Chương trình diễn ra với sự đồng hành của Công ty Cổ 
phần Tập đoàn F.I.T. Tại chương trình, BTC đã trao những phần 
quà nhỏ và lời bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với những cống 
hiến, hy sinh của các đồng chí thương binh, người có công trong 

sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước. 

DCL- THÀNH CÔNG TỔ CHỨC BUỔI DIỄN TẬP PCCC 
VÀ CHCN TẠI CHỖ NĂM 2023

Ngày 14/7/2023, DCL tổ chức diên tập PCCC và CHCN tại khu 
vực nhà máy. Đây là hoạt động thường niên nhằm mục đích 
nâng cao ý thức về công tác PCCC, giúp mọi người nắm bắt 
được các kỹ năng, quy trình phối hợp và triển khai chữa cháy, 
biết cách sử dụng thành thạo các thiết bị chữa cháy, khả năng 
cứu hộ, thoát nạn khi sự cố cháy nổ xảy ra, góp phần bảo vệ tốt 
tính mạng người lao động và tài sản Công ty. Buổi diễn tập 
được đánh giá tốt về khả năng phối hợp giữa bộ phận PCCC tại 
chỗ của công ty và lực lượng chức năng của Phòng PCCC & 
CNCH Công an tỉnh Vĩnh Long.

FIT COSMETICS TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH
 GHÉ GO - TOPS MARKET - BIG C NHẬN QUÀ "BAO XỊN"

CÙNG TERO SINH HỌC

Sau khi ra mắt Tero sinh học từ giữa tháng 6, FIT Cosmetics tiếp 
tục triển khai chương trình khuyến mãi mua 1 tặng 1 tại hệ thống 
siêu thị GO - Tops Market - BigC trên toàn quốc. Cụ thể, khi mua 
Nước giặt TERO Sinh Học và Nước rửa chén bát TERO Sinh Học 
khách hàng sẽ được tặng thêm 01 sản phẩm cùng loại. Đặc biệt, 
khách hàng còn có cơ hội nhận miễn phí 01 chai Nước Giặt TERO 
Sinh Học 100ml. Chương trình được áp dụng từ ngày 

27/07/2023 - 09/08/2023. 
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Đào tạo/ Học tập

Bản tin Tuyển dụng

Người truyền cảm hứng

Chuyện ở F.I.T

Ăn - Chơi Bốn mùa



KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO 
THÁNG 08

KẾT QUẢ ĐÀO TẠO 
THÁNG 07

Diễn giả 
Ms. Hồ Thị Vinh Trang 

Buổi đào tạo sẽ giúp CBNV nắm được:
   Một số lưu ý về nhận diện thương hiệu
    Các yếu tố nhận diện thương hiệu ứng dụng tại Tập đoàn
    Một số việc cần làm

 

Kỹ năng sử dụng email chuyên nghiệp

Phương pháp xây dựng hệ thống đánh giá 
năng lực nhân sự

01 E-LEARNING

Tư duy phản biện

Thương hiệu và một số vấn đề về nhận diện

01 ĐÀO TẠO NỘI BỘ 01 ĐÀO TẠO NỘI BỘ

Ngày 22/7/2023, tại Văn phòng Tập đoàn, F.I.T Group tổ chức thành công khóa đào tạo “Phương 
pháp xây dựng hệ thống đánh giá năng lực nhân sự”. Buổi đào tạo được dẫn dắt bởi giảng viên 
Nguyễn Ngọc Tùng - chuyên gia về tư vấn, đào tạo trong lĩnh vực hoạch định và thực thi chiến 
lược, đánh giá hiệu suất công việc (KPI/BSC), khung năng lực. 
Thông qua đào tạo,  CBNV Tập đoàn được cung cấp và thực hành kiến thức về: Ứng dụng của khung 
năng lực; Cách thức xây dựng khung năng lực; Hướng dẫn sử dụng kết quả đánh giá năng lực...

Cùng với hoạt động đào tạo, thời gian tới, dự án Khung năng lực sẽ tiếp tục được triển khai nhằm 
thúc đẩy quá trình đánh giá và phát triển nhân tài.

01 E-LEARNING

NHỊP SỐNG F.I.T - ĐÀO TẠO/ HỌC TẬP 
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NHỊP SỐNG F.I.T - BẢN TIN TUYỂN DỤNG
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Số lượng
cần tuyển

01

01

02

01

01

01

01

01

02

01

01

01

Địa điểm
làm việc

Hà Nội

Cần Thơ

Chí Minh/Đồng Nai

Hà Nội/Ninh Thuận

Hà Nội/Ninh Thuận

Ninh Thuận

Khánh Hòa

Hồ Chí Minh

Hồ Chí Minh

Hồ Chí Minh

Hồ Chí Minh

Hồ Chí Minh

                                                                            Vị trí
                                                                      tuyển dụng

Chuyên viên Đối tác Nhân sự

Giám đốc Tài chính

Trình dược viên OTC

Phó phòng Kinh tế Kế hoạch

Kỹ sư MEP

Kỹ sư Nông nghiệp/Lâm nghiệp/Cảnh quan

Nhân viên Hành chính Nhân sự

Giám đốc Phát triển kinh doanh

Nhân viên Telesale B2B

Trưởng phòng KD Thương mại điện tử

Chuyên viên KD Thương mại điện tử

Giám đốc Kinh doanh toàn quốc

Đơn vị
tuyển dụng

F.I.T Group

Westfood

Dược Cửu Long

Mũi Dinh

Vikoda

FCO

tuyendung@fitgroup.com.vn 0917 767 695 (Ms Hương)
Hãy cùng đến với Bản tin Tuyển dụng tháng 8!
Và đừng quên giúp chúng tôi kết nối những ứng viên tiềm năng 
cho những vị trí còn trống dưới đây nhé!



NHỊP SỐNG F.I.T - CHÚC MỪNG SINH NHẬT
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NGUYỄN VĂN SANG
16/08

Chủ tịch HĐQT

MAI KHẮC TÙNG
30/08
Trợ lý Chủ tịch HĐQT

ĐỖ VIỆT HÀ
19/08
Chuyên viên Tuyển dụng & Đào tạo

BÙI TRUNG HIẾU
22/08
Nhân viên Công nghệ Thông tin

Birthday
HAPPYHAPPY

THÁNG 08

A wish for you on your birthday, whatever you ask may 
you receive, whatever you seek may you find, whatever 

you wish may it be fulfilled on your birthday and 
always. Happy birthday!



NHỊP SỐNG F.I.T - NGƯỜI TRUYỀN CẢM HỨNG
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Hơn hết là tôi cảm thấy biết ơn. Biết ơn Ban 
Lãnh đạo Tập đoàn rất nhiều vì đã tin tưởng và 
trao cho tôi cơ hội được thể hiện hết khả năng 
của mình. Tôi cũng biết ơn những người cộng 
sự đã kề vai sát cánh, cùng tôi ngày đêm lèo 
lái để giữ vững an toàn cho chuyến bay mang 
số hiệu FCO. 

Là người điều hành, chịu trách nhiệm cao 
nhất cho FCO, chị Châu Vy đã có cho mình sự 
chuẩn bị như thế nào ạ?

Ngay từ khi nhận được quyết định bổ nhiệm, 
tôi đã chuẩn bị cho mình tâm lý vững vàng, dù 
chuyến bay có gặp “gió bão” thì cũng luôn phải 
tỉnh táo, tập trung cao độ cho công việc, quyết 
tâm “vượt bão” và luôn tuân thủ đúng các giá 
trị cốt lõi của Tập đoàn: Thành tâm, Khát khao 
chiến thắng, Thực thi hoàn hảo, Cải tiến liên 
tục, Tuân thủ. 

Theo đánh giá của chị, hiện tại FCO có lợi thế 
nào nổi trội hơn so với các công ty hoạt động 
cùng ngành ạ?

Thực tế mỗi khi có cơ hội chia sẻ về chủ đề 
này, tôi luôn tự tin nói rằng thế mạnh của FCO 
là tính chủ động. Chúng tôi có đủ khả năng 
chủ động trong mọi vấn đề từ sản xuất tới 
phân phối nên dễ đáp ứng thị trường. So với 
các công ty cùng ngành trên thị trường, FCO 
thuộc dạng có quy mô nhỏ, song điều này lại 
là thế mạnh, khi xảy ra biến động, các “ông 
lớn” sẽ gặp khó khăn trong việc xoay sở do hệ 
thống bộ máy làm việc có phần phức tạp hơn, 
dẫn đến sự kém linh hoạt và đối phó chậm với 
các thay đổi.

Bên cạnh đó FCO luôn khiến tôi cảm thấy rất 
tự hào mỗi khi nhắc đến thế mạnh của mình. 
Đó là Ban lãnh đạo có tầm nhìn chiến lược, đó 
là đội ngũ tập thể tâm huyết luôn hết mình 
chiến đấu với khát khao chiến thắng.

Được biết FCO vừa cho ra mắt dòng sản phẩm 
TERO Sinh Học. Độc giả của FIT INSIDER 
đang rất tò mò về dòng sản phẩm này. Tại sao 
lại có cái tên “Sinh học” và đâu là điểm lợi thế 
để TERO Sinh Học có thể cạnh tranh được 
trên thị trường?

Từ “Sinh học” xuất phát từ bản chất sản phẩm, 
cụ thể là dòng sản phẩm TERO Sinh Học ứng 

dụng công nghệ sinh học đa enzyme 100% từ 
Châu Âu. Đa Enzyme trong TERO Sinh Học kết 
hợp từ 2 Enzyme có khả năng làm sạch hiệu 
quả là Proteases & Amylase đã được xử lý 
thành enzyme tinh khiết không pha lẫn tạp 
chất nên có độ ổn định tốt. 

Các ưu điểm vượt trội của TERO Sinh Học khi 
ứng dụng đa enzyme là khả năng làm sạch 
vượt trội xử lý nhiều loại vết bẩn “khó nhằn” 
bám dính như bã nhờn, mồ hôi, sữa, trứng, vết 
máu, nhựa cây, tinh bột, tương cà, thịt 
hộp,…Không làm sờn, mòn bề mặt tiếp xúc, 
giữ sáng & bền màu, không gây kích ứng da, 
đặc biệt an toàn cho làn da trẻ em và thân 
thiện với môi trường, tái sử dụng nước thải để 
tưới cây. So với các sản phẩm khác trên thị 
trường thì Tero sinh học có khả năng làm sạch 
vượt trội hơn và chi phí rẻ hơn. 

Nếu được gửi 1 lời nhắn tới những người 
cộng sự đang cùng đồng hành trên chuyến 
bay mang số hiệu FCO thì chị Châu Vy sẽ 
nhắn nhủ điều gì ạ?

Các bạn phi hành đoàn FCO hãy cùng tôi 
chuẩn bị cho chuyến bay xuyên đại dương với 
hành trình 154 ngày đến sân bay mang tên 
“Đạt mục tiêu 2023” nhé!

Cảm ơn chị với những chia sẻ giá trị mà chị 
đã mang đến cho các độc giả FIT INSIDER 

Chúc mừng chị đã nhận quyết định bổ nhiệm 
Giám đốc điều hành FCO. Chị Châu Vy hiện 
tại có cảm nhận như thế nào khi đảm nhiệm 
vị trí “Cơ trưởng” cho chuyến bay mang số 
hiệu FCO ạ?

Xin chào F.I.T Insider, chào toàn thể các anh, 
chị, em đang công tác tại F.I.T Group, các 
công ty thành viên cũng như đại gia đình FCO 
của tôi.

Được bổ nhiệm ở vị trí mới, hay còn được ví 
von là “cơ trưởng”, chắc chắn tôi không thể 
thoát khỏi cảm giác hồi hộp, lo lắng nhưng 
không vì thế mà giảm đi cảm giác hứng khởi 
và tràn đầy hi vọng.

Cuối tháng 6/2023, F.I.T Group đã trao quyết định bổ nhiệm chị Châu Chiêu Vy giữ chức vụ 
Giám đốc điều hành Công ty Cổ phần FIT Cosmetics (FCO). Với bản lĩnh chuyên môn vững 
vàng cùng bề dày kinh nghiệm trong quản trị doanh nghiệp, chị Châu Chiêu Vy được kỳ vọng 
sẽ dẫn dắt FCO hoàn thành các mục tiêu chiến lược, đưa FCO trở thành công ty hàng tiêu 
dùng Việt Nam có uy tín và được tin dùng nhất.
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08h30
Thực phẩm đã cập bến, sơ chế thôiii…

08h00
Trong lúc chờ thực phẩm về, những chiếc 
khay sáng bóng đã được các đầu bếp bày 
sẵn trước như này nè!

10h20
Món đầu tiên “ra lò”. Gạo đã được các đầu bếp 
cho vào “chiếc nồi đặc biệt” này trong lúc chờ 
món tiếp theo…

09h20
Thịt đậu rau củ đã sẵn sàng, cùng vào bếp nào!

11h00
 Wowww! Món tiếp theo ra rồi!

11h34
À quên, góc này có hoa quả cũng sẵn rồi nè

11h30
Thức ăn đã được chia vào khay sẵn sàng

11h45
 Tèn ten, cơm ngon canh ngọt đã sẵn sàng để 
chuẩn bị đón anh em nhà F.I.T rồi!!!

11h15
Cơm chín rồi… Vì sao cơm lúc nào cũng nóng 
hổi, là nhờ “chiếc nồi thần kỳ” này đây ạ!

Những bữa cơm thơm ngon của chúng ta đã được chuẩn bị 
tâm huyết như thế đó. Hãy ăn thật ngon miệng mỗi ngày bạn 
nhé! Và nhớ hạn chế bỏ thừa thức ăn và giữ gìn nhà ăn sạch 
sẽ. Chúc bạn luôn có những bữa trưa ngon miệng tại căn bếp 
vô cùng sạch sẽ, ấm cúng của chúng ta.

MỘT NGÀY
THEO CHÂN

CÁC ĐẦU BẾP
NHÀ F.I.T

12h00 mỗi ngày tại văn phòng F.I.T,  các suất ăn đều 
được phục vụ sẵn sàng. Nhưng có thể bạn chưa từng 
biết để làm ra các suất ăn đó, nhà bếp được vận hành 
như thế nào? Hãy cùng F.I.T Insider  khám phá một ngày 

theo chân đầu bếp nhé!
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Hải Tiến Bãi biển hoang sơ của 
miền đất xứ Thanh

Giữa cái nắng tháng Tám rám - trái - bòng bỏng rát như thế này, FIT 
INSIDER mời bạn “lạc trôi” về vùng biển Hải Tiến - một điểm du lịch 

sinh thái nằm trên địa phận của 4 xã thuộc huyện Hoằng Hóa 
(Thanh Hóa). Nổi tiếng với đường bờ biển dài, cùng dòng nước và 
những đợt sóng nhẹ nhàng, Hải Tiến càng ngày càng thu hút nhiều 
du khách đến nghỉ dưỡng. Vậy Hải Tiến sẽ có những hoạt động nào 

đáng để trải nghiệm, hãy cùng FIT INSIDER tìm hiểu nhé.

  Ghé thăm chợ hải sản Hải Tiến

Nhắc đến biển, nhắc đến Hải Tiến, ta không 
thể bỏ qua được hải sản nơi đây, và nơi buôn 
bán hải sản lớn nhất nơi đây là chợ hải sản 
Hải Tiến. Phiên chợ bắt đầu từ 5 giờ sáng và 
được bày bán ngay trên nền cát trắng của bãi 
biển Hải Tiến. Tại đây, những loại hải sản tươi 
rói sẽ được phân loại và bán cho mọi người. 
Bạn có thể lựa chọn mua mang về hoặc nhờ 
người dân chế biến ngay tại chỗ. 

  Check in tại bến du thuyền Hải Tiến

Đầu tiên, đến với Hải Tiến, bạn không thể bỏ 
qua bến cảng Hải Tiến. Khu cầu cảng được 
xây dựng theo lối kiến trúc cổ kính cùng tông 
màu trắng tối giản, mang dáng dấp và hơi thở 
Châu Âu đầy sang trọng. Chính nhờ phong 
cách phương tây độc đáo đã khiến bến cảng 
trở nên nổi bật giữa khu du lịch đầy hoang sơ, 
thu hút nhiều khách du lịch đến tham quan và 
chụp ảnh.

  Tham quan và check in tại bãi đá Hòn Bò

Bãi đá Hòn Bò là một nét đẹp đặc biệt rất 
riêng, thể hiện rõ nét sự hoang sơ của Hải 
Tiến. Những phiến đá mềm mại nhấp nhô do 
quá trình xâm thực của sóng biển, vừa đẹp, 
vừa kì quái. Khách du lịch đến đây, khi ngắm 
nhìn những đợt sóng đập vào rặng đá tung 
bọt trắng xóa, luôn cảm thấy tâm trạng mình 
thư giãn và bình yên lạ. Khi đến Hải Tiến, hãy 
đến thăm nơi này, chắc chắn bạn sẽ cảm thấy 
thích thú trước vẻ đẹp độc đáo và tự nhiên 
của bãi đá này.

  Đạp xe đạp đôi

Thời điểm đẹp nhất cho hoạt động này là vào 
bình minh hoặc buổi tối. Đạp xe đạp đôi lúc 
mặt trời mọc vừa giúp ta có phương tiện di 
chuyển đến vị trí thuận lợi để ngắm bình minh 
của Hải Tiến, vừa giúp gắn kết mối quan hệ 
giữa mọi người với nhau. Còn đạp xe buổi tối 
giúp ta cảm nhận rõ hơn và hòa mình vào sự 
hoang sơ của nơi đây với những cơn gió từ 
biển thổi vào mát rượi, tiếng sóng vỗ rì rào xô 
vào bờ cát. Đây chắc chắn sẽ là một trải 
nghiệm khó quên khi bạn đến thăm Hải Tiến.

“

”



  Góc chia sẻ
 Minigame
Ngày hội mua hàng
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QUY TẮC LÀM VIỆC
CỦA GOOGLE
“Tất cả những gì bạn cần là tin tưởng rằng con 
người về cơ bản đều tốt, và có đủ can đảm để 
đối xử với nhân viên của bạn như những người 
chủ, thay vì những cỗ máy. Cỗ máy chỉ làm 
công việc của nó; còn người chủ có thể làm 
bất kỳ điều gì để công ty và nhóm của họ 
thành công.

Con người dành hầu hết thời gian ở công sở, 
nhưng công việc là một trải nghiệm không hề 
dễ chịu đối với hầu hết mọi người - một công 
cụ để đi đến kết thúc. Không nhất thiết phải 
như vậy.”

Chúng ta không có mọi câu trả lời, 
nhưng chúng ta sẽ tìm ra vài điều thú vị 
về cách thức tốt nhất để tìm kiếm, phát 
triển và giữ chân nhân viên trong một 
môi trường tự do, sáng tạo và vui vẻ.

Bí mật về thành công của Google trong 
nhân sự có thể được nhân rộng trong 
các tổ chức lớn nhỏ, dành cho cả nhân 
viên bình thường và các CEO. Không 
phải công ty nào cũng có thể bắt chước 
những đặc quyền cho nhân viên như 
các bữa ăn miễn phí, nhưng tất cả mọi 

người đều có thể sao chép lại những gì 
đã khiến Google trở nên tuyệt vời như 
vậy.

Ban biên tập F.I.T Insider trân trọng giới 
thiệu tới bạn đọc cuốn sách: "Work 
Rules! - Quy tắc làm việc của Google" 
của tác giả Laszlo Bock, Phó chủ tịch 
cấp cao phụ trách nhân sự của Google. 
Hi vọng bạn sẽ nhận về nhiều điều hữu 
ích từ cuốn sách này, đặc biệt là những 
bài học về quản trị nhân sự. 

Tác giả: Laszlo Bock

ĐIỂM TÊN 5 BÀI HỌC VỀ QUẢN TRỊ NHÂN SỰ TỪ CUỐN SÁCH  
"WORK RULES! - QUY TẮC LÀM VIỆC CỦA GOOGLE"

1   Tuyển dụng dựa trên dữ liệu: Sử dụng dữ liệu và bằng chứng để đưa ra quyết 
định tuyển dụng khách quan, tập trung vào kỹ năng và khả năng thay vì các 
phương pháp truyền thống.

2   Tin tưởng và sự tự chủ: Tạo ra một văn hóa về sự tin tưởng và cho phép nhân 
viên tự do đưa ra quyết định và chấp nhận rủi ro cần thiết.

3  Sự minh bạch và giao tiếp: Chia sẻ thông tin một cách minh bạch, bao gồm các 
mục tiêu và chiến lược của công ty, để xây dựng niềm tin và sự đồng lòng.

4   Công việc có ý nghĩa: Kết nối nhân viên với mục đích lớn hơn của tổ chức để 
làm cho công việc của họ có ý nghĩa hơn.

5  Học tập và phát triển liên tục: Cung cấp cơ hội cho việc học tập, phát triển cá 
nhân và thử nghiệm để thúc đẩy sự phát triển và đổi mới của nhân viên.
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Giải ô chữ tìm hiểu
GIÁ TRỊ CỐT LÕI TẬP ĐOÀN F.I.T 
  Thời gian triển khai

-  Từ 09h00 ngày 01/08/2023 - 17h00 ngày 25/08/2023

  Thể lệ và hình thức dự thi

-  Thí sinh dự thi giải toàn bộ ô chữ được đính kèm email này theo gợi ý sau:
+ Các ô chữ được tô màu vàng: Giá trị cốt lõi của Tập đoàn
+ Các ô chữ còn lại: động từ, danh từ, tính từ tương ứng với các hành vi thuộc 
Khung hành vi phù hợp giá trị cốt lõi Tập đoàn.
-  Thí sinh gửi kết quả dự thi về địa chỉ email: hr@fitgroup.com.vn 
-  Bài dự thi được trao giải sẽ là bài dự thi có đáp án đúng và nhanh nhất được gửi 
về địa chỉ email trên (Chỉ nhận kết quả gửi vào email ban tổ chức)

  Quy định dự thi

-  Kết quả cuộc thi và danh sách người trúng giải sẽ được công bố vào 09h00 ngày 
31/08/2023 trên kênh Fanpage F.I.T INSIDER (https://www.facebook.com/FITin-
sider0803) và kênh email nội bộ. 
-  CBNV có tên trong danh sách trúng giải liên hệ gửi số tài khoản cá nhân nhận 
thưởng cho BTC vào mail: hr@fitgroup.com.vn trong vòng 03 (ba) ngày làm việc. 
Nếu quá thời hạn kể trên, BTC sẽ hủy kết quả và trao giải cho người có đáp án 
đúng và nhanh tiếp theo.
-  Để đảm bảo tính minh bạch và công bằng cho cuộc thi, CBNV thuộc Bộ phận 
Nhân sự Tập đoàn không được tham gia cuộc thi này. 
-  Trong mọi trường hợp, quyết định của BTC sẽ là quyết định cuối cùng. 

  Thành phần tham gia

-  CBNV của Công ty Cổ phẩn Tập đoàn F.I.T
-  CBNV của các Công ty thành viên

  Cơ cấu giải thưởng

-  Tổng giải thưởng: 10 giải
-  Giá trị mỗi giải thưởng: 300.000đ 
-  Hình thức nhận giải: chuyển khoản



NGƯỜI F.I.T NGƯỜI F.I.T 
DÙNG HÀNG F.I.TDÙNG HÀNG F.I.T

NGÀY HỘI MUA HÀNG 2023

NGÀY HỘI MUA HÀNG - NGƯỜI F.I.T DÙNG HÀNG F.I.T - Chương trình ưu đãi đặc biệt dành tặng 
CBNV toàn Tập đoàn nhằm khích lệ CBNV trải nghiệm các sản phẩm chất lượng cao do các công 
ty thành viên trong Tập đoàn sản xuất. Theo đó, CBNV được giảm 30% khi mua sản phẩm áp dụng 
trong chương trình. Đặc biệt, khi tham gia mua hàng, mỗi CBNV có cơ hội tham gia Bốc thăm 
trúng thưởng theo các vòng Tháng/ Quý/ Năm với những giải thưởng hấp dẫn.

Link đặt hàng chính thức của chương trình:

-  NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH--  NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH-

- CÁC SẢN PHẨM ÁP DỤNG -- CÁC SẢN PHẨM ÁP DỤNG -

Toàn bộ các sản phẩm

Lon hạt sen nước đường

Tổng giải thưởng
tiền mặt lên đến

100.000.000đ30%30%

GiảmGiảm
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Nước khoáng kiềm thiên nhiên Vikoda 350ml; 500ml; 1,5L
Vikoda NKTN Soda dạng lon 330ml                            
NKTN Đảnh Thạnh có gas 430ml                                
Đảnh Thạnh khoáng chanh muối 430ml                     

Vikoda NKTN Alkaline dạng lon 330ml
Đảnh Thạnh khoáng chanh 430ml 
Đảnh Thạnh khoáng chanh dây 430ml    

www.nguoifitdunghangfit.comwww.nguoifitdunghangfit.com
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- HƯỚNG DẪN THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH - - HƯỚNG DẪN THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH - - HỆ THỐNG GIẢI THƯỞNG -- HỆ THỐNG GIẢI THƯỞNG -

-  CÔNG BỐ KẾT QUẢ --  CÔNG BỐ KẾT QUẢ -
Việc bốc thăm trúng thưởng được tổ chức công khai, định kì theo thời gian quy định với sự 
chứng kiến của các đầu cầu văn phòng Tập đoàn và các Công ty thành viên. Kết quả được 
công bố trên kênh truyền thông nội bộ và email đến từng đơn vị thành viên.

10,000,000đ10,000,000đ 5,000,000đ5,000,000đ15,000,000đ15,000,000đ
01 GIẢI NHẤT 01 GIẢI NHÌ 01 GIẢI BA

Giải thưởng QuýGiải thưởng Quý

10,000,000đ10,000,000đ 5,000,000đ5,000,000đ20,000,000đ20,000,000đ
01 GIẢI NHẤT 01 GIẢI NHÌ 01 GIẢI BA

Giải thưởng NămGiải thưởng Năm

10,000,000đ10,000,000đ 5,000,000đ5,000,000đ20,000,000đ20,000,000đ
01 GIẢI NHẤT 01 GIẢI NHÌ 01 GIẢI BA

Giải thưởng Lễ hội Giải thưởng Lễ hội 

BƯỚC 1: MUA HÀNG
Vui lòng truy cập www.nguoifitdunghangfit.com để đặt mua sản phẩm theo nhu cầu. Sau 
khi có xác nhận mua hàng thành công và thanh toán theo đúng quy định, bạn sẽ được tính 
điểm tích lũy để tiếp tục tham gia bốc thăm trúng thưởng.

BƯỚC 2: GIAO NHẬN SẢN PHẨM
Các sản phẩm sẽ được giao tại trụ sở văn phòng công ty/ nhà máy định kì mỗi tháng từ 1 
đến 2 lần/ tháng tùy theo thực tế.

BƯỚC 3: THAM GIA BỐC THĂM TRÚNG THƯỞNG
Với mỗi đơn hàng thanh toán thành công trị giá từ 100.000 trở lên, được tính 01 điểm tích 
lũy. Điểm tích lũy là điều kiện để tham gia các Event Tháng/ Quý/ Năm/ Lễ Hội.

- ĐIỀU KIỆN THAM GIA - - ĐIỀU KIỆN THAM GIA - 
GIẢI THƯỞNG THÁNG    (Tổ chức vào Thứ 6 cuối cùng của mỗi tháng)
Để tham gia Vòng Bốc thăm trúng thưởng tháng, mỗi CBNV phải có tối thiểu 01 điểm phát 
sinh tại tháng đó, không tính điểm tích lũy từ tháng trước đó.

GIẢI THƯỞNG QUÝ    (Tổ chức vào Thứ 6 cuối cùng của mỗi Quý)
Để tham gia Vòng Bốc thăm trúng thưởng quý, mỗi CBNV phải có tối thiểu 03 điểm phát sinh, 
không cần phát sinh vào các tháng liên tiếp. Tuy nhiên các điểm dùng tham gia giải Quý sẽ 
bị khấu trừ, không được tính vào giải thưởng các Quý sau..

GIẢI THƯỞNG NĂM    (Tổ chức vào Thứ 6 tuần thứ 4 của tháng 12/2023)
Để tham gia Vòng Bốc thăm trúng thưởng năm, mỗi CBNV phải có tối thiểu 12 điểm phát 
sinh trong năm, không tính điểm tích lũy từ năm trước đó.

GIẢI THƯỞNG LỄ HỘI    (Tổ chức vào Sinh nhật Tập đoàn F.I.T Group và Tết Nguyên Đán)
Để tham gia Vòng Bốc thăm trúng thưởng tháng, mỗi CBNV phải có tối thiểu 01 đơn hàng 
phát sinh trước đó, không tính điểm tích lũy đã sử dụng tại các kỳ bốc thăm tháng và quý. 
Không tính điểm tích lũy từ năm trước đó.

3,000,000đ3,000,000đ 2,000,000đ2,000,000đ5,000,000đ5,000,000đ
01 GIẢI NHẤT 01 GIẢI NHÌ 01 GIẢI BA

Giải thưởng ThángGiải thưởng Tháng



Bắt đầu với suy nghĩ thành công
Tác giả: Vũ Thị Minh Hoài



CẨM NANG F.I.T - GÓC CHIA SẺ

BẢN TIN NỘI BỘ NO5.08.2023 | 19

đấu, họ không trau dồi kiến thức để quản lý hay 
làm cho tài sản sinh sôi. 

Tỷ phú Elon Musk từng nói: “Nếu bạn thấy một 
người trẻ quyết định rèn luyện, học hỏi những 
điều mới, luôn cố gắng cải thiện bản thân 
không ngừng, hãy tin rằng anh ta là một người 
giàu có. Nếu bạn thấy một người trẻ tuổi nghĩ 
rằng anh ta nghèo là do nhà nước, rằng người 
giàu toàn là kẻ trộm và luôn chỉ trích người 
khác, hãy tin rằng anh ta là một người nghèo. 
Người giàu tin rằng họ chỉ cần thông tin và học 
hỏi để thành công, người nghèo nghĩ rằng 
người khác phải cho họ tiền để họ cất cánh. Ta 
có thể gặp những người giàu có nhưng không 
có tiền. Ví dụ: Hầu hết các doanh nhân. Họ đã 
và đang trên con đường trở nên giàu có ngay 
cả khi họ không có tiền, bởi vì họ đang phát 
triển trí thông minh của mình và đó chính là sự 
giàu có.”

Bạn có muốn thành công hay không? Bạn có 
muốn trở nên giàu có? Phụ thuộc rất lớn vào 
tâm trí và quyết tâm của bạn. Đừng bằng lòng 
với hiện tại cho dù bạn là ai, bạn sinh ra tại vạch 
đích nào, hãy phát triển bản thân mình hàng 
ngày, hàng giờ, hãy làm việc bằng sự tận tâm, 
chân thành, bằng khát khao cháy bỏng. Hãy 
bắt đầu công việc với suy nghĩ thành công, với 
sự đam mê nhiệt huyết, với tình yêu từ tận đáy 
lòng, bạn đã “thành công” được ½ chặng 
đường

Cuộc sống là một chuỗi dài các thách thức, 
khó khăn và gian truân. Không có “cuộc sống” 
nào của bất kỳ ai mang tên màu hồng. Dù bạn 
sinh ra là ai, dù bạn có vạch xuất phát như thế 
nào, bạn đều phải trải qua muôn hình vạn trạng 
những thăng trầm của cuộc đời. Có rất nhiều 
người tỏ vẻ ngưỡng mộ khi thốt lên “cô ấy/anh 
ấy sinh ra từ vạch đích” nhưng đó chỉ là vạch 
đích mà họ mong muốn có được, còn đối với 
cô ấy/ anh ấy nó là vạch xuất phát trong cuộc 
đời của họ, họ phải quẫy đạp, phải tiến lên phía 
trước trong giới sang giàu để không bị tụt hậu 
về sau. Nói như vậy, để các bạn hiểu rằng, 
không có gì là dễ dàng, chẳng có gì là ngẫu 
nhiên khi sự hạnh phúc, sự giàu sang, sự sung 
túc đến với họ.

Nếu bạn muốn thành công, việc bạn cần làm là 
phải trau dồi kiến thức bản thân hàng ngày, 
phải học hỏi liên tục, phải cải thiện không 
ngừng. Và một điều tiên quyết trên hết là bạn 
phải nghĩ mình thành công. Khi bạn làm bất cứ 
điều gì, dù việc nhỏ hay việc lớn, dù trong gia 
đình hay trong công việc, bạn phải có mục tiêu 
rõ ràng, dám thách thức nó và quyết tâm thực 
hiện đến cùng. Bởi vì, ngay từ khi bắt đầu bạn 
đã cho rằng nó không thành công, thì đó đã là 
một sự thất bại. Không có nhà khoa học nào 
thí nghiệm đạt thành công ngay từ lần đầu tiên, 
không có tỷ phú nào không có sự thất bại trong 
những lựa chọn của mình, nhưng họ có sự kiên 
trì, bền bỉ, họ có lòng khát khao và niềm tin 
mãnh liệt cho những kết quả tuyệt vời, tươi 
sáng trong tương lai.

Không có tiền bạc nào tự tìm đến cửa nhà, 
không có thành công nào bỗng dưng chạy đến 
bên cạnh bạn. Nếu bạn không cố gắng từng 
giờ, không có động lực để làm việc, không khát 
khao, bạn sẽ là người đi sau, và chắc chắn bạn 
sẽ chẳng thể đạt được những mơ ước, những 
nguyện vọng của chính mình. 

Có thể bạn sẽ phản bác rằng, bạn sinh ra trong 
nhung lụa, bạn không cần phải cố gắng, bạn 
cũng chẳng cần phải vận động gì, sự thành 
công cứ như việc đương nhiên phải đến với bạn 
không có cách nào chối từ. Vậy, hãy nhìn lịch 
sử một chút nhé: Trên thế giới có rất nhiều 
người trúng sổ xố hoặc thắng bạc, họ lập tức 
trở thành những người giàu có. Nhưng, 90% 
trong số họ lại trở thành người nghèo hoặc 
trắng tay sau 5 năm. Vì sao? Vì họ không phấn THÀNH CÔNG

Bắt �ầu với suy nghĩ 
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    Không có tiền bạc nào tự tìm đến cửa nhà, 
không có thành công nào bỗng dưng chạy đến bên cạnh bạn.“ ”
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